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A Toulouse, le 14 Février 2008

ELECTIONS PROFESSIONNELLES
Avec FO pour continuer la politique contractuelle

Pourguoi cing organisations syndicales ?

En France, le pluralisme syndical

est inscrit dans notre culture et dans notre

histoire. C’est a la fois le fruit des clivages idéologiques et politiques entre :
. les subordonnés aux politiqgues (CGT),

. les indépendants (FO),
. les catégoriels (CGC).

. les particularismes religieux (CFTC qui se divise ensuite en CFDT).

Pourquoi une représentativité importante ?

Le résultat des élections professionnelles conditionne la représentativité des
organisations syndicales de salariés et en conséquence la validité des futurs

accords d’entreprise.

En effet le droit dans une
entreprise, ce n'est pas seulement
celui du Code du travail, c'est aussi
celui introduit par les Conventions
Collectives et les Accords
d'entreprise. Un salarié n'a pas les
mémes droits selon I'entreprise

Pourgquoi FO sighe des accords?

Depuis les
derniéres élections
FORCE OUVRIERE
a signé 15 accords

dans laquelle il travaille. En fait
le droit du travail dans I'entreprise
n'‘est que la reconnaissance de
ce qui a éte obtenu
concretement par les accords
signés par les syndicats.

La politigue contractuelle reste le
moyen d’action privilegié  du syndicat
FO. C’est un outil essentiel pour la
défense des intéréts collectifs des
salariés. Pour exister dans cette voie
une seule exigence :

I'indépendance.
Un exemple, FO a revendique,
négocié et conclu des accords

salariaux qui réelles

augmentations.
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La revendication prioritaire pour
FO, apres I'emploi, c’est
I’évolution du chiffre en bas a
droite de la feuille de paye.

La signature de FO a un impact
non négligeable sur le pouvoir
d’achat.

La courbe base de ces deux
graphiques représente la
moyenne  pondéréee de
'augmentation des salaires
base 100 des salariés cadres
et non cadres

La courbe mini représente
'augmentation minima an-
nuelle chez Latécoere.
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C’est ca le résultat de la politique contractuelle défendue depuis toujours par FO

Le 3
avril
2008
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FO, LE CONTREPOIDS INDISPENSABLE




