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APUREMENT DES COMPTES 2007
FO obtient satisfaction

Comme chague année le syndicat FO s’applique a obtenir une clause dite de
rendez-vous sur l'accord salarial Latécoére. Celle-ci n'a qu'un but permettre a
chacun d’avoir au moins un salaire constant par rapport a l'indice INSEE.

La revendication devient alors assez simple, un indice INSEE pour 2007 a 2,5%,
moins une augmentation générale a 1,5% une augmentation mini qui représente en
moyenne 0,5% égale une revendication de 0,7% . Un seul objectif pour FO le
maintient du pouvoir d'achat  pour 'ensemble des salariés.

Nos homologues d’AIRBUS ont obtenu le déclenchement de I'apurement des
comptes il y a peu et le Syndicat FO a donc par courrier et lors de la derniére
réunion des Délégués du Personnel demandé [I'ouverture d'une
négociation sur ce point particulier

Vendredi 21 mars la Direction a donc recu les représentants des
organisations syndicales signataires et a proposé un alignement sur la
politique salariale d’AIRBUS a savoir :

Le personnel non cadre n'ayant pas eu d’Al en 2007 aura une revalorisation
de sa rémunération de base au 1% janvier 2008 de 0,7% a effet du 1
Janvier 2008.

Revalorisation du salaire plancher de 0,7% soit 1460€.

Considération FO

L'action syndicale de FO a permis de faire respecter I'accord signe.

Par notre revendication, plus de 270 personnels non cadres se verront attrib uer
une nouvelle augmentation de 0,7% de leur salaire de base.

Cette mesure sera effective sur le bulletin de salaire du mois de mars avec effet
rétroactif au 1° janvier 2008. La revalorisation du salaire plancher a 1460€ a permis
de revaloriser celui-ci de 50€ en 2007 (+ 2,83% en un an).

S’agissant de la politique salariale Cadres, FO revendique qu’une solution soit
trouvée pour faire face au dérapage 2007 de linflation, qui défavorise injustement
les cadres qui n'ont pas eu d’augmentation individuelle. Cette revendication sera
renouvelée lors des négociations 2008.
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