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POLITIQUE SALARIALE 2008

5" REUNION
Pour FO toujours la méme revendication

La Direction a réuni les Organisations Syndicales le 01 octobre 2008, pour aborder
la deuxieme étape de la politique salariale.

Les délégations FO composées d'un délégué syndical par site avait une
revendication unique : ’Alignement Salarial Airbus
Au cours de cette réunion, deux points ont été discutés avec la direction :

- Le temps de travalil
- Les salaires

Concernant le temps de travail

Comme nous l'avions précisé dans un tract du 21 mai 2008 et malgré la Loi du 20
ao(t 2008, la direction a pris acte qu’aucune modification du temps de travail ne
pouvait étre apportée sans toucher a la rémunération.

Ce sont donc les accords signés par FORCE OUVRIERE qui s’appliquent.

Pour ce qui est des salaires

La direction a proposé d’aller au-dela des mesures de juillet avec une augmentation
globale (AG+Al+Talon) de 3,2% pour les cadres et non-cadres.

Détaillons cette proposition

« 3,2% d’Al pour le personnel cadre en 2008

- 1,5 % en AG pour le personnel non-cadre au 1°* juillet accompagné
d’un talon a 35€, ce qui représente 1,78%

Or, avec un montant mini a 3,2%, il reste seulement 1,42%
pour les Al

La contre proposition de FO n’a pas changé, nous de  mandons un
alignement sur I'ensemble des mesures salariales 20 08 d’AIRBUS
Toulouse.



Considération FO

Les salariés Latecoere ont fait preuve de patience depuis le début de cette
négociation.

FO a toujours voulu conclure  des contrats collectifs quand ceux-ci aménent un
plus aux salariés.

La proposition de la Direction est loin du compte, linflation dérape, poussée
particulierement par le prix des carburants et des denrées alimentaires.

Si nous acceptons ces mesures, NOUS NOUS retrouverions avec moins de pouvoir
d’achat qu’au début de I'année et ceci n’est pas acceptable.

Encore une fois, nous demandons a la Direction de revoir sa copie et de nous
donner I'alignement sur I'accord Airbus a la prochaine réunion du 9octobre 2008.

Dans le cas contraire, FO perdra patience et réunira ses adhérents en
Assemblée Générale pour prendre ses responsabilités

Nous n’avons qu’une demande mais nous y tenons dep uis plus
de 30 ans Alignement politique salariale AIRBUS

FO, UN SYNDICAT QUI RESTE UN SYNDICAT




