LATECOERE

/
: [ TOULOUSE — GIMONT
[ ’z CORNEBARRIEU

A Toulouse, le 7 Octobre 2008

Compte rendu de la réunion des déléqués du personne | - Toulouse

Direction : Calmette JM, M.Vaidié
Force Ouvriére : Amiel C., Clavel G., Da Costa Y., Goutorbe S., Héritier C., Miquel P., Riviere P., Sermeth M.,
Excusés : Bergé M., Mathieu T.

1. EMPLOI

Effectif Cornebarrieu Gimont Périole

Cadres 16 1 295 | )

ETAM 104 32 466 | ~ 1155 (dont 54 CDD)
Ouvriers 61 56 124 | |

Alternance 5 1 15

Travailleurs Temporaires 46 9 142

Départs anticipés, une lettre ministérielle du 07yillet 2008 a été publiée, confirmant 'augmentatio
de la durée d’assurance requise pour I'obtention dine retraite. Le 16 juillet 2008 un accord a été
signé sur les retraites complémentaires afin de plonger I'accord AGIRC ARCCO. Allez-vous fin
2008 continuer les départs Delalande compte tenu des dispositions ?

Réponse Direction

«Une négociation en 2003 prévoyait de reculer leedie départ d’'une année.

Pour ce qui concerne la dispense d’emploi qui egp@d’hui a 57 1/2, il y aura un durcissement atpade I'année
prochaine. Aucune décision n’est aujourd’hui prErir les départs anticipés en 2009, par contre saug fait pour
que les seniors restent jusqu'a 60 ans. La dispdieseploi ne tient pas compte de I'accord du 1@gtib

Position FO

Concernant 'emploi, les élus FO déplorent que I'ef  fectif ne cesse de diminuer.
Moins 50 personnes en un trimestre, les techniciens par des non
renouvellements de CDD sont la catégorie la plus to  uchée. Nous mettons en
garde la Direction sur la pratigue des renouvelleme nts de CDD par des
intérimaires.

Les délégués du personnel FO constatent que peuap eu la durée de travail ne
s’allonge pas en heures mais en année. La principal e cause étant le
durcissement des regles de départ.

Pour FO si l'allongement se confirme, ce que nous a llons vérifier, il faudra
arriver a un accord qui permette d’aménager les pos tes de travail, les
déroulements de carriere des plus anciens d’entre n ous.




2. PLAN DE CHARGE

Récapitulatif du nombre d’heures effectuées au moide juin et juillet et aolt par secteur d’activité

Fabrication structure 317200 435500
BO-tracage 900 2150
Etude structure 46400 68200
Etude électronique 2160 2880
Fabrication électronique 910 1220

Avez-vous répondu a de nouvelles propositions. Ounesommes-nous sur L’A350 ? le SMS ? Boeing ?,
Bombardier ?....

Réponse Direction

«Sur I'A350 nous avons actuellement une quaranta@i@epersonnes chez EADS. Sur le Cseries nous awwns
montée en puissance et le chantier durera 3ans.

Nous sommes en négociation avec Mitsubishi suiokax MRG ». Si hous sommes retenus une équip&gpatt
Japon d'ici la fin de I'année

En ce qui concerne le SMS, nous n’avons pas éaust Par contre DASSAULT a félicité I'équipe qtiavaillé sur
le F7X, nous pourrions donc étre appelés a tragaithez eux en Sous Traitance.»

Nous constatons que :

- La chaine Boeing est arrétée ?

- Le personnel des M.O. n’a plus de travail ?

- Des heures d’équipes ont été supprimées?

- Le travail du BE part en zone low-cost ?
Allez-vous assurer a court et a long terme le pleiamploi au personnel de la société sur les 3 sites
Réponse Direction
«Actuellement un fournisseur Américain a un prolgéta cadence pour fournir des peaux et la greez 8#OEING
a des conséquences sur la production chez LATECOR®R&MmMent aux machines-outils, surtout sur lxésaNous
avons toujours besoin d ‘effectuer des heures degumais pas de 3x8.
Sur le T15 la chaine est en cours de modificationrppasser de cadence 7 a 9 et sur le meuble &eetrde
’A400M le programme glisse de 6 mois supplémeasair

Il n'y a pas et il n'y aura pas de problemes d’eaiour les salariés LATECOERE.

Position FO

Pour FO la déclaration de notre Directeur des resso  urces humaines n’engage
gue lui. Nous constatons le départ massif de produc tion dans des pays a
faible colt de main d’ceuvre et aucun nouveau chanti er n’est a I’horizon.

Nous attendons un engagement fort de la Direction d ans le sens du plein
emploi industriel sur les trois sites LATECOERE.

3. RECONNAISSANCE

Au bout de combien de temps et & quel niveau serdapé le personnel ayant obtenu le diplome
d’'ingénieur grace a la promotion sociale ?

Réponse Direction

«ll n'y a pas de mesure systématique. On ne pesitcpationner toutes les formations. Le passagetantscadre
n'est pas obligatoire. A contrario s'il y a eu acdode I'entreprise avec le personnel la reconnamssas’effectue
dans les dix huit mois.»

Position FO

Des accords entreprise/salariés existent, les déléeg ués du personnel FO
demandent que soit effectuée la revalorisation sala riale dans les dix-huit
mois, et ce, malgré le blocage des négociations sa  lariales.




4. LOI TEPA

La loi dite « TEPA » (Travail, Emploi et Pouvoir d'Achat) a été validée par le conseil constitutionnds
16 aolt et complétée par un décret (n°2007-1380) date du 24 septembre 2007. Nous avons constaté
un probleme dans l'application chez Latécoére : erffet les personnels non cadres en équipe qui
effectuent des heures supplémentaires ne bénéficigras des exonérations ?

Nous vous demandons de corriger rapidement. De pluss états remis par Latécoére au service des
imp6ts pour 2007 ne portent pas non plus les exorgdions, nous vous demandons d’apporter les
rectificatifs nécessaires afin que les personnelormcernés puissent faire les réclamations s’ils le
souhaitent.

Réponse Direction

«Pour les personnels qui font des heures supplé&ineaten équipe, nous allons étudier les textes darsens de
votre demande et les appliquerons s’il y a lieu.»

Position FO

FO est intervenu sur ce point a la demande de nombr eux salariés. La Loi
TEPA fait partie intégrale du Code du Travail et do it s’appliquer a tous de la
méme facon. Nous demandons la retroactivité sur ce point de facon

5. TEMPS DE TRAVAIL

La loi n® 2008-789 du 20 ao(t 2008 portant rénovatn de la démocratie sociale et réforme du temps de
travail prévoit de nouvelles dispositions concernannotamment les heures supplémentaires et les
conventions de forfait en jours.

Quel sera I'impact pour les salariés non cadres da société Latécoere sur :

. Le contingent d’heures supplémentaires
. Les heures supplémentaires réalisées au-dela du tiogent
. Le repos compensateur (contrepartie obligatoire erepos)
L]

Et pour le personnel cadre sur :
. La convention de forfait en jours sur I'année

Réponse Direction

«Pour les personnels.non cadre le nombre d’hewgplémentaires maximum est de 175 heures par amgueeau
contexte juridique permet d’augmenter ce quota garord individuel avec les salariés. Ceci va impada notion
de repos compensateur légal. Pour les personnelisesale maximum reste a 218 jours comme signé tans
convention de forfait avec les organisations syaléis.»

Position FO

Pour les délégués du personnel FORCE OUVRIERE cette  loi va aussi dans le
sens de l'allongement du temps de travail choisi. L es salariés non-cadres
auront donc le choix de travailler plus avec contre partie salariale et
majoration des heures.

Pour ce qui est des personnels cadres 218 jours est une limite haute, pour
ceux qui font le choix du paiement il faut la aussi une compensation salariale
a la hauteur des efforts consentis.




6. ACCORD SALARIAL

Vous avez pratiqué unilatéralement une Augmentatiorisénérale pour le personnel non cadre le

ler juillet 2008 avec un talon a 35€. Toute modifation de la base doit s’accompagner d’une note de
service. Quand allez-vous I'éditer ?

Réponse Direction

«Les négociations salariales vont continuer, unenién est prévue le ler octobre. La note qui fxerdleur des
points et le salaire mini sera faite trés prochaiment.»

Position FO

Concernant I'accord salarial 2008 les délégués du p  ersonnel FO n’ont qu’une
demande c’est la méme depuis plus de 30 ans

Alignement politique salariale Airbus

7. HARCELEMENT

Depuis quelques temps dans certains services, |la&tdarchie impose au personnel cadre de travailler le
vendredi apres-midi quels que soient les horairesui ont été effectués pendant la semaine. La
réglementation de la durée du travail dans la sodié LATECOERE découle d’'un accord signé par
FORCE OUVRIERE. Dans celui-ci, il n’a jamais été qestion de travail le vendredi apres-midi mais
plutét d’'une convention de forfait ou le personnetadre s’organise pour effectuer 218 jours par an.
Nous vous demandons de donner consigne a la hiéraie pour arréter les pressions.

Réponse Direction

«Nous demandons simplement aux cadres de resgest@i8 jours. Il n’a jamais été question que ledres ne
travaillent pas le vendredi aprés-midi. S’ils nestent pas, ils ne font pas leur quota d’heures srleurs demandons
donc d’étre présents.»

Position FO

Pour FO le personnel cadre en position |, Il, Il A et lll B, fait partie des cadres
autonomes. C'est-a-dire qu’ils ont signé une conven tion individuelle de forfait
annualisé en jours.

L’accord signé par FO prévoit qu’ils effectuent 218 jours de travail par an dans
le respect des limites légales.

Limite quotidienne du travail :

La durée quotidienne maximale de présence est fixée a 10 heures

La durée quotidienne minimale de présence ne saurai t étre inférieure

a 4 heures

Assortie d’'un temps de repos entre deux journées de travail qui ne peut étre
inférieur a 13 heures

A ce titre ils sont autonomes et n’ont aucune oblig ation de rester le vendredi
apres-midi dans la mesure ou ils ont rempli leur mi ssion.

A contrario, les cadres dirigeants (en position Il Bex et IlIC) n'ont pas de
référence horaire dans leur contrat mais pour compe nser beénéficient
d’avantages tels que la voiture de fonction, etc...

Alors messieurs de la Direction ne confondez pas ca  dres autonomes et
cadres dirigeants ou si c’est la méme chose alignez les rémunérations et les

FO, LE CONTREPOIDS INDISPENSABLE




