
 
 

 

 
 

 
FLASH – POLITIQUE SALARIALE AIRBUS 
1ère  réunion des accords Cadre et Non Cadre 

 
 

La 1ère réunion de négociation a eu lieu le mercredi 18 mars 2009 chez AIRBUS. Le 
syndicat FO LATECOERE revendique l’alignement sur la politique salariale 
AIRBUS . 
 
Comme chaque année, FO LATECOERE vous informe des premières propositions 
chez AIRBUS : 
 
 

Pour les Personnels Non Cadres :  
 

Enveloppe globale de 2.5 % incluant l’ensemble des éventuelles mesures à 
venir (talon d’Augmentation Générale, financement passage coefficient  270, 
promotions, égalité hommes/femmes, seniors, …). 
 

La répartition Augmentations Générales / Augmentations Individuelles, sera 
discutée lors des prochaines réunions. 

 
 

Pour les Ingénieurs & Cadres:  
 

Enveloppe globale de 2.5 % incluant l’ensemble des éventuelles mesures à 
venir (promotions, égalité hommes/femmes, seniors, …). 

 
 

Nos homologues FORCE OUVRIERE AIRBUS estiment que les 
premières propositions de la Direction ne sont pas à la hauteur des 
attentes des salariés, elles doivent évoluer significativement .  
 
Ils continueront de défendre leurs revendications lors de la prochaine 
réunion qui se tiendra le lundi 30 mars. 

 
                                                              

 
 

FO un syndicat qui reste un syndicat 
Retrouvez toute l’information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr 

 

 

   FORCE OUVRIERE  
http://fo.latecoere.free.fr
   

LATECOERE 
   TOULOUSE – GIMONT 

CORNEBARRIEU  
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A Toulouse, le 19 Mars 2009 


