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FLASH

La Direction Générale répond a FO en CE

Le 27 mars 2009, en Comité d’Entreprise, la Direction Générale nous a précisé
I'impact social du nouveau schéma Directeur des opérations.

Planning prévisionnel des transferts

Finition F7X Eté 2009 Cornebarrieu = Gimont
Volet / rafale Noel 2009 Cornebarrieu = Gimont
T5 F7X Eté 2010 Périole = Gimont
F900 Octobre 2010 Cornebarrieu = Périole

Suite a notre intervention insistante , la Direction Générale s’est engagée :

— arecupérer les charges de nos prestataires In-Situ.
— a analyser le rapatriement de charges externes afin de sauvegarder la
totalité des emplois CDI.

Présentation de I'impact social

La Direction Générale a décidé d'appliquer les principes d’organisation industrielle
suivants :

1 chantier = 1 site
Présence d’une cellule multi métiers au plus prés du produit

Pour ce faire les premiers remaniements envisagés sont sur:

- La fonction assemblage

- La fonction contréle

- La fonction encadrement de production
« La fonction logistique

- La fonction coordination

- La fonction préparation technique

L’effectif CDI impacté est de 92 personnes :

- 22 personnes appartenant au site de Périole
- 70 personnes appartenant au site de Cornebarrieu



La Direction Générale nous a fourni sa méthodologie d’application des conditions
de mobilité :

« Priorité au volontariat
- Demande formelle de mobilité s’il n’y a pas assez de volontariat.

Mesures d’accompagnement :

Versement d’une prime de mobilité
1000 euros vers Gimont
500 euros vers Périole
Participation aux frais de déménagement (forfaitaire)
Aide a la recherche de logement
Formation des salariés (budget alloué pour gqualification ou reconversion)

Le point de vue de FO

Le syndicat FO a jugé utile de fournir a I'ensemble des salariés ces
informations brutes données par la Direction Générale au sortir de la
réunion du Comité d’Entreprise.

Le bureau du syndicat se réunira comme chaque semaine afin d’analyser
ces données. Mais la Direction Générale doit savoir que nous sommes
toujours dans l'attente d’'une date de la commission producti on.

FO prend acte et se felicite des engagements de la Direction Générale
concernant I'emploi des CDI mais regrette sa position sur les CDD et
Intérimaires.

Pour ce qui est de la mobilité, FO confirme sa revendication
d’ouverture de negociations  au plus vite ainsi que la création d'une
commission de suivi  par le Comité d’entreprise.

FO un syndicat qui reste un syndicat
Retrouvez toute l'information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr




