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FORMATION
FO donne un avis défavorable

Lors du comité d’entreprise du 23 mars 2009 le responsable de la
formation de la société LATECOERE a présenté le plan de formation
20009.

Situation inhabituelle chez LATECOERE la présentation de ce plan
a 3 mois de retard. Le code du travail stipule que ce plan doit étre
soumis a l'approbation du Comité d’Entreprise au cours du
dernier trimestre.

Ci-dessous la synthese du budget présenté :

Direction Budget prévisionnel Budget révisé
2009 apres Zephyr 2008

Développement 157 k€ 162 k€
Opérations 191 k€ 158 k€
Programmes 35 k€ 45 k€
Qualité 35 k€ 45 k€
Ressources humaines 5 k€ 15 k€
Communication 0 k€ 0 k€
Finances 45 k€ 66 k€
Formations communes 150 k€ 271 k€

Total 618 k€ 762 k€

Les représentants FO constatent aprés analyse une nette déegradation
du budget alloué et une affectation de ce budget qui n'est pas en
adéquation avec la situation que traverse la sociéte.

NOTRE ORGANISATION A DONC EMIS UN AVIS
DEFAVORABLE SUR LE PLAN FORMATION 2009



Notre organisation revendigue

Le syndicat FO et les salariés qu’il représente connaissent bien le
caractere cycligue de lindustrie aéronautique. Comme toujours la
baisse de charge se fait sentir dans un premier temps a l'atelier , puis
inévitablement les effets s’étendent aux services t  echniques et au
management.

A ce titre FO demande que l'orientation du budget formation soit
affecté prioritairement au personnel ayant été ou allant étre
touché par cette baisse de charge.

Nous demandons plus précisément des formations de
reconversion des métiers d’ingénieurs, cadres et techniciens
production impactés vers les meétiers du bureau d’étude  qui
aujourd’hui sont encore demandeurs en effectif

FO revendique en particulier [utilisation des dispositifs de
formations externes , planifiées avec les organismes percevant
nos cotisations obligatoires  (0,9% de la masse salariale), des
actions de formation d’adaptation aux meétiers de bureau
d’études pendant le temps de travail .

FO revendique une augmentation du budget formation pour
sauvegarder l'emploi et permettre a tous de participer a la
compétitivité de I'entreprise

Un investissement qui permettra a notre société de faire face au
remaniement actuel du milieu Industriel Aéronautique.

Seule la prise en compte de ces demandes permettra
a FO d’émettre un avis favorable au budget formation
2009 lors du prochain Comité d’Entreprise.

FO un syndicat qui reste un syndicat
Retrouvez toute l'information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr



