
 
 

 

 
 

 
 

LA DIRECTION ACCEPTE LES PROPOSITIONS FO 
FO obtient satisfaction 

 
La date des négociations ayant été avancée ce Mercredi 10 Juin. Les Organisations 
syndicales et Direction se sont réunies pour continuer les négociations concernant 
la politique salariale 2009. 
 
Le premier objectif  de notre organisation FO : d’obtenir  une augmentation égale à 
3,5% de la masse salariale a été atteint.  
 
Avec une augmentation de 3,5% de masse salariale, les augmentations 2009 
s’inscrivent dans la continuité des années précédentes  malgré une situation 
générale de crise très défavorable dans l’Industrie Aéronautique Française. 
 
La situation  actuelle a poussé notre organisation à tout faire pour orienter la 
politique salariale dans le sens de la solidarité . Notre revendication était d’obtenir 
un budget représentant 0,1% de la masse salariale  non cadre et cadre  pour 
assurer le financement des mutations et 0,1% pour les promotions . Nous sommes 
satisfaits de la validation de cette mesure par la Direction. 
 
Après discussion les ultimes propositions de la Direction Générale sont les 
suivantes :  
 

Pour les Personnels Non Cadres  (3,5%) : 
 

• Augmentation Générale :      1,2 %  
• Revalorisation du salaire plancher à    1510 €      au 01/07/2009 
• La valeur du point Société sera revalorisée de  1,4% 
 
• Budget affecté à la solidarité :    0,1 %  
• Budget de financement des promotions :  0,1 %  
 
• Augmentations Individuelles :    2,1 % dont : 
  1%  au 01/09/2009 
  1,1 %  au 01/12/2009 

  
 Pour les Ingénieurs & Cadres I à IIIB, IIIBex et I IIC (3,5%) : 
 

• Augmentation Individuelle   :   3,3% au 01/09/2009 
 
• Budget affecté à la solidarité :    0,1 % 
• Budget de financement des promotions :  0,1 %  
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En complément de ces dispositions FO a obtenu pour les salariés non 
cadres : 
 

Que la distribution des Augmentations Individuelles s’effectuent en deux 
campagnes comme il est de coutume chez Latécoère 
 
Que l’augmentation de la valeur du point d’indice soit le même que celui 
d’AIRBUS à 1,4% 
 
La création d’une commission de suivi du Projet Schéma Directeur Industriel 
(1ère réunion lundi 15 juin). Cette commission va traiter des modalités du 
transfert et de la distribution des budgets affectés aux mutations. 

 
A contrario la Direction n’a pas souhaité suivre la proposition FO concernant le 
niveau d’Augmentation Individuelle mini : 

 
• à 110,00 € pour les Salariés Ingénieurs et Cadres  
• à 40,00 € pour les Salariés non cadres 

 
La Direction propose toujours respectivement 80,00 et 30,00 € pour les AI mini.  
 
Les négociations sont maintenant terminées aujourd’hui pour la partie 
salariale, FO va réunir le Bureau Syndical des trois sites  pour donner 
sa position sur ce texte. 
 
La prochaine étape de la négociation obligatoire portera sur l’organisation 
du temps de travail, nul doute que FO revendiquera la aussi une prise en 
compte des horaires du personnel touché par la ferm eture du site de 
Cornebarrieu. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FO un syndicat qui reste un syndicat 
Retrouvez toute l’information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr 


