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A Toulouse, le 16 Juin 2009

2008, UNE EVOLUTION SALARIALE EN DEMI-TEINTE
FO a eu raison de ne pas signer I'accord

Avant de débuter les négociations salariales 2009, la Direction nous a remis les documents qui
permettent de faire le point sur I'application des mesures sal ariales de I'année précédente.

Malgré notre détermination, nous n’avons pas réussi en 2008 a obtenir un alignement complet
sur les dispositions prises par nos homologues d’AIRBUS et FO n’a pas signé le texte proposé
par la Direction. En fin de négociation, les mesures appliquées de facon unilatérales  ont été :

Pour le personnel non cadre : Pour les cadres position | a llIB :
Augmentation individuelle
3,2% au 1* septembre 2008
Pour les cadres position IlIBex :

Augmentation générale
1,5% au 1* juillet 2008

Talon de 50€ Augmentation individuelle
Augmentation individuelle 1,6% au ler septembre 2008
1,2% au 1°" décembre 2008 Pour les cadres position llIC :

Augmentation individuelle
1,6% au ler janvier 2009
L’évolution des salaires en 2008 a été la suivante

NON CADRES
INGENIEURS & CADRES
plus de 5% moing de 2% moinz de 2%
21 57% 1.79% pluzs de 4% 13,77%
entre 2% et 3% 23.55%
18,54%
ertre 3% et 4% entre 3% et 4% entre 2% et 3%
entre 43 et 5% - 33,70% 23,99%

M ,07%

Considération FO

Mesures alignées sur celles d’AIRBUS

Talon d’augmentation générale mini a 50€ qui a permis de garantir une progression du
pouvoir d’achat.

Augmentation du salaire plancher (+1,5%) qui a permis de maintenir un écart favorable avec
I'évolution du niveau d’inflation et du SMIC

A contrario pour FO, I'application de la politigue d’augmentation individuelle non alignée n’'a pas
joué pleinement son réle

Dans cette période difficile, les salariés doivent continuer a relever les défis industriels e t
techniques . Cette performance ne peut étre possible que par de nombreux sacrifices . Depuis
35 ans la récompense de ces investissements est une distribution d’augmentations
individuelles a la hauteur des enjeux . Force est de constater que pour 2008 c’est raté et que,
nous avons bien fait de ne pas signer I'accord

FO un syndicat qui reste un syndicat
Retrouvez toute l'information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr




