
 

 
 

 
 

 

 
GPEC ou GPMC  

Quels sont les réels bénéficiaires ?? 
 

Voilà bientôt six mois que notre Organisation Syndicale travaille à la rédaction d’un accord 
concernant de plein droit les salariés :  
 

La GESTION PREVISIONNELLE des EMPLOIS et des COMPET ENCES. 
 
Depuis le 18 Janvier 2005, la loi « BORLOO » rend obligatoire l’ouverture de négociations 
triennales. 
Le principe officiel  étant:  «  Envisager, au cours d’une négociation triennale , l’impact de 
l’évolution des entreprises de la branche :  

 

 Sur l’évolution des métiers pratiqués 
 Les besoins futurs en compétences 
 Les risques pour l’emploi 
 L’évolution du mode de gestion du personnel … »  
 

Notre Direction générale en trois réunions  nous a fait un magnifique état de « l’existant ». A 
grand renfort de présentations, elle a dépeint les thèmes et sujets qu’elle envisageait de voir 
apparaître dans cet accord, transformant petit à petit la GPEC en GPMC :  

 

La GESTION PREVISIONNELLE des METIERS et des COMPET ENCES. 
 

Considération FO  
 
Pour FO, ce changement de dénomination, pourrait donner prétexte à réorganisation industrielle, 
mobilités forcées et restructurations désastreuses. 
 

Il faut garder à l’esprit que c’est bien notre corps de métier  : L’AEROSTRUCTURE qui est à 
l’origine de ce qu’à pu devenir la Société LATECOERE. Une perte d’une partie de ce savoir-
faire  ne peut  qu’être préjudiciable  à l’image d’acteur incontournable  du secteur 
AERONAUTIQUE que nous voulons refléter. 
 

Vos représentants syndicaux n’ont eu de cesse, de rappeler que la GPEC devait conserver une  
orientation « SALARIE »  afin de garantir de réels droits à ceux dont les métiers déclinent, en 
proposant notamment des formations de reconversion, des accompagnements financiers, 
psychologiques et administratifs. 
 

Certes Compétitivité Industrielle, Compétence et Croissance imposent une gestion affinée des 
ressources Humaines mais le facteur humain ne doit pas être oublié. Des moyens spécifiques et 
des volontés communes doivent être trouvés. 
 

La CONTRACTUALISATION  d’un accord qui ira dans ce sens tant prôné par FO reste encore le 
seul moyen  d’offrir des garanties aux salariés. 
 
 

  
FO un syndicat qui reste un syndicat 

Retrouvez toute l’information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr 

 

 

  FORCE OUVRIERE  
http://fo.latecoere.free.fr
   

LATECOERE 
   TOULOUSE – GIMONT 
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A Toulouse, le 9 Juillet 2009 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   


