. LATECOERE

[ ,zf TOULOUSE — GIMONT

FORCE OUVRIERE CORNEBARRIEU

http://fo.latecoere.free.fr
A Toulouse, le 9 Juillet 2009

GPEC ou GPMC
Quels sont les réels bénéficiaires ?7?

Voila bientét six mois que notre Organisation Syndicale travaille a la rédaction d'un accord
concernant de plein droit les salariés :

La GESTION PREVISIONNELLE des EMPLOIS et des COMPET ENCES.

Depuis le 18 Janvier 2005, la loi « BORLOO » rend obligatoire I'ouverture de négociations
triennales.

Le principe officiel étant: _ « Envisager, au cours d’une négociation triennale , I'impact de
I'évolution des entreprises de la branche :

Sur I'évolution des métiers pratiqués

Les besoins futurs en compétences

Les risques pour 'emploi

L’évolution du mode de gestion du personnel ... »

Notre Direction générale en trois réunions nous a fait un magnifique état de « I'existant ». A
grand renfort de présentations, elle a dépeint les themes et sujets qu’elle envisageait de voir
apparaitre dans cet accord, transformant petit & petit la GPEC en GPMC :

La GESTION PREVISIONNELLE des METIERS et des COMPET ENCES.

Considération FO

Pour FO, ce changement de dénomination, pourrait donner prétexte a réorganisation industrielle,
mobilités forcées et restructurations désastreuses.

Il faut garder & I'esprit que c’est bien notre corps de métier : LAEROSTRUCTURE qui est a
l'origine de ce qu’a pu devenir la Société LATECOERE. Une perte d’'une partie de ce savoir-
faire ne peut qu'étre préjudiciable & Ilimage d’'acteur incontournable du secteur
AERONAUTIQUE que nous voulons refléter.

Vos représentants syndicaux n’ont eu de cesse, de rappeler que la GPEC devait conserver une
orientation « SALARIE » afin de garantir de réels droits a ceux dont les métiers déclinent, en
proposant notamment des formations de reconversion, des accompagnements financiers,
psychologigues et administratifs.

Certes Compétitivité Industrielle, Compétence et Croissance imposent une gestion affinée des
ressources Humaines mais le facteur humain ne doit pas étre oublié. Des moyens spécifiques et
des volontés communes doivent étre trouvés.

La CONTRACTUALISATION d'un accord qui ira dans ce sens tant préné par FO reste encore le
seul moyen d’offrir des garanties aux salariés.

FO un syndicat qui reste un syndicat
Retrouvez toute I'information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr




ACCORD NATIOMAL du 30 juin 2003
portant avenant 3 Paccord du 19 juin 2007
relatif 4 'EGALITE PROFESSIONMELLE ET AUX MESURES
METAUX PERMETTAMNT LA SUPPRESSION DES ECARTS DE
o ;2 REMUMERATION ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

ae i
i &

FO signe « I'accord egalité »

L'accord du 20 juin 2009 comgéte celui du 18 juin 2007 signé par FO METAUX sur 'agalits
professionnelle enire les hommes e les femmes.

Cet avenant fait suite aux résuffats des enguéies que nous avions demandees et gw ont mis
en lurm £re un ceriain nombre dinégalites dans Faccés a l'emploi, lintegration, et le
derculermnent de carriers entre les hormmes e les femmes dans I3 branche.

Sur la base de ces résultats, I3 Fédération FO METAUX avait formulé plusieurs
rewendications tendant a comiger ces inegaties, dont caraines ont ele reprses.

L'une d'elles éfait que cet accord soit imperatif pour les entreprises de la branche. Cest
aujourd’hui le cas pour les mesures essentiefies de Faccord - @ est donc possible, grace a
ceite signature, dexiger dans l'entreprise l'application et de revendiguer ['amelioration de ces
dispositions.

Acces et intégration dans I'emploi

A titre prealable, Facoord affrme que les enfreprises doivent veiller 3 promouvair Facces des
femimes & tous les emplois. Cet article a une valeur impérative pour les entregrises.

L'aczord rappels, ef o'éait une de nos demandes. la responsak & de lenfreprise et de
l'encadrement dans la premotion de Mégaite hommes-femmes. Ainsi, les entreprises doivent
|ntegfer dans leur plan de formation, un medule desting aux personnels d'encadrement et
relatf a lintégration des femmes dans les entreprises de la branche. Clest un article
imperatif.

Déroulement et évolution de carriére

deroulement de carriers des salanes ;

Pendant les congés de matemite, dadoplion. congs parental d'éducation, de présence
parentale et de soulien fam®al, le salaré gui le souhate et qui en fait la demande peut
continuer de recevair les informations sur la marche de I'entreprise diffusées a ces
collégues pendant son absence. 5'il men fait pas la demands, ke =alarie disposera dans
tows les cas de ces mformations & son retour de congé, lors de lentretisn en wue de son
orientation professionnelle.

Lez parties ont modfié Maccord de 2007 en supprimant |a condition de durée de 'absence
d'au moms § mois pour pouvoir beneficier d'un entretien au refour de conge. Dorénavant,
done, tout salarié revenant d'un des congés visés, quelle que soit la durée de son absence

de l'entreprise, peu: benéficier dun enfretien awec lemployeur sur son orientafion
professionnelle (besoins en formation notamment).

Il st &galement prevy, au profit des salaries de retour de congés « familiaux =, un droit
d'accés aux formations ou mises a niveaux au poste de travail qui ont été dispensees
durant leur absence. £t ceci. 3 leur demands ou sur proposidion de 'employsur.

L'aceerd rappelle que les al:-s-en{:es POUT CE5 ::n:-nges doivent &ire neutralisées : ainsi, il
est farmeliement rappele qu'a Missue de CES COnges, e salarie doit retrouver son precedent
emgiol ou un emploi similaire 3ssori d'une rémuneration au mons equivalente.

Amalioration des droits au DIF (Droi Individue! & 5 Formation] )
L'aceord preved que les salaries witilisant leur DIF pendant un des ..,n::"gé-s farmiliaux cites plus
haut béneficient dune majoration de leur capital DIF - on ajoutz 3 lewr crédit CIF 3 maitie
des heures utilisees durant leur conge

Incitation aux pénodes de professionnalisafion pour les fernmes dans les TPE

L'accord augmente I3 prise en charge financiere par 'Organisme collectzur des frais de
formation en cas de penode de professionnalisation accomplie par les femmes exergant les
emgiois les mons gualifies dans les entreprises de mons de 20 salarés.

Maobilizé professionnelle - mesures imperatives
L'accord prevoit gue b= ou la salariee qui démissionnerait pour suivre sen conjoint en mobilite
beneficierait du DIF acquis chez son ancien employeur

L'aczord prevoit [a mise en place de mesures d'accompagnement pour la famille, en cas
de mohbilite geographigue du salarie.

Mesures correctives dans les entreprises

Lors des negociations annuelles obligatoires, les entreprizes doivent rechercher 21 mesurer
les carts existant entre les rémunérations des hommes =t celles des femmes.

C’&tait 1a une revendication principale de FO METALX : l'accord stipule que les entreprises
doivent ensuite metire en ceuvre les mesures permetiant de réduire ces &caris, notamment
par des enveloppes budgetaires specifiqgues. Ceite disposition a une valeur impérative
Les entreprises devront donc envisager, lors des MAOD, une emveloppe budgétans spéciale
s 3outant aux mesures geénerales sur les salaires.

Les entreprises dovent assurer le suivi de ces mesures pour en mesurer Nefficacite

Analyse du temps partiel dans la branche

FOa re.lendlque et chienu que les éludes faites soient completees afin d° analyser 'amgleur
et les caracieristiques du temps partiel dans la metallurgie. Ce sont des donnees dont nous
ne disposons pas pour le moment et qu revetent une imgortance cruciale dans Faction pour
la promotion de 'egalite professionnelle hommes-fernmes, sachant que le temps partiel sul
touche generalemeant prioritarement les femmes.

Fégération FO de la Métallurgis IF}
Paris, le 2 juillet 2009 meraw




