
 
 

 

 
 
 

ON NE NOUS DIT PAS TOUT !!! 
La feuille de route de FO 

 
 

Le Syndicat FO s’est réuni en Assemblée Générale afin d’examiner la situation de la 
société LATECOERE présentée en Comité d’entreprise le 18 Janvier 2010.  

 
Le débat a largement dépassé l’ordre du jour et le bureau du Syndicat FO a pris 
acte des positions de ses adhérents et sympathisant s. 
 
Cette discussion a permis de fixer la feuille de route suivante de l’Organisation :   
 

� Négociation Salariale 2010 
 

L’Assemblée Générale demande aux Délégués Syndicaux FO de rester sur la 
position défendue depuis le 24 septembre 1970, en conservant l’alignement sur la 
politique salariale d’AIRBUS. 

 

� Salaire minima, prime ancienneté, prime annuelle, prime 
d’équipe, congés familiaux, …) 

 
� Augmentations de salaires (AIS+AG)  

 
 
Concernant les prévisions Economiques et Industrielles, l’Assemblée Générale FO 
a confirmé au Secrétaire du Comité d’entreprise sa volonté de déclencher le droit 
d’alerte , afin d’avoir une analyse à court terme sur l’avenir de la société 
LATECOERE et les emplois. 
 
De plus l’Assemblée Générale a demandé au Secrétaire du Syndicat l’organisation 
d’une autre réunion pour présenter les résultats des expertises industrielles et 
économiques. 

 
 

 
 
 

FO un syndicat qui reste un syndicat 
Retrouvez toute l’information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr 
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A Toulouse, le 22 Janvier 2010 


