
 
 

 

 
 
 
 

LA CHARRUE AVANT LES BOEUFS 
FO demande un Comité  

d’Entreprise Extraordinaire 
                      

Nous avions rappelé à la Direction Générale lors de notre information 
du 29 Mars 2010 qu’elle devait respecter les règles édictées par le 
Code du Travail  (Article L2323-2 …Les décisions de l’employeur sont 
précédées de la consultation du comité d’entreprise…). 
 

Force est de constater que des informations ont été communiquées 
sans que les représentants du Personnel élus soient informés. 
 

En effet, le 20 Avril 2010, la Direction Générale a présenté un 
support très détaillé sur le « devenir de la D.E.S »  au personnel 
de cette activité ou appartenant aux services supports (Achat, 
Support, Qualité…). 
 

FO refuse d’être, encore une fois, mise devant le fait accompli et 
demande l’organisation d’un Comité d’Entreprise  dans les plus 
brefs délais sur ce sujet. 
 

Si nous n’obtenons pas satisfaction FO en tirera les 
conséquences  et considèrera cela comme un « délit d’entrave ». 
 

Le projet présenté prévoit la cession des activités de la D.E.S y 
compris les personnels. Aujourd’hui les représentants FO présents 
au conseil de surveillance s’étonnent qu’une telle information soit 
communiquée alors  qu’aucune décision n’a été entérinée par le 
Conseil de Surveillance  (Organe décisionnel de la société). 

 

Alors, messieurs de la Direction, nous refusons  que vous mettiez « la 
charrue avant les bœufs ». FO restera vigilant tout au long des 
prochaines présentations et, si besoin, négociera, pas à pas, dans 
l’intérêt des salariés. 
 

FO un syndicat qui reste un syndicat 
Retrouvez toute l’information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr 
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A Toulouse, le 28 Avril 2010 


