
 

 
 

 

FLASH POLITIQUE SALARIALE 2010 
(Dernière) 

 

Le mardi 5 octobre 2010, les délégués FO , conformément à la volonté des 
adhérents exprimée en Assemblée Générale le lundi 4 octobre 2010, ont refusé la  
proposition  de la Direction Générale et renouvelé leur demande initiale 
d’augmentation de la masse salariale . 
 

La Direction Générale a rappelé que la situation économique et financière (résultats 
2009 en grand déficit, endettement record etc..) ne permet pas d’aller au delà d’une 
Prime de 500€.  Cette proposition clôture définitivement  la politique salariale 2010.  
 

Nous avons cependant obtenu  de la part de la Direction Générale l’engagement 
de promotions  en décembre 2010 (changements de coefficient pour les personnels 
non-cadres) sans augmentation de salaire. 
 

De plus, la Direction Générale s’engage également à renouer avec une politique 
salariale normale LATECOERE dès 2011. 
 

A la demande de FO  la Direction Générale a validé des dates d’application fermes 
concernant les points suivants :  

• Salaire plancher revalorisé de 2% à effet du 1er mars 2010  portant son 
montant à 1540 € (rétroactif sur bulletin de salaire d’octobre 2010) 

• Valeur du point société revalorisé de 1% à effet du 1er mars 2010  (rétroactif 
sur bulletin de salaire d’octobre 2010) 

• Mise aux salaires minis des promotions automatiques appliquée au 1er janvier 
2011 (application de l’accord) 

  
Les délégués FO  n’hésiteront pas à intervenir  au plus haut niveau pour s’assurer  
que les efforts des salariés soient récompensés  au maximum des possibilités 
financières de la société. 

 
                                                                                             
 
 
 
 

FO un syndicat qui reste un syndicat 
Retrouvez toute l’information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr 

FORCE OUVRIERE  
http://fo.latecoere.free.fr
   

LATECOERE 
   TOULOUSE – GIMONT 

CORNEBARRIEU  
   

A Toulouse, le 5 Octobre 2010 


