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A Toulouse, le 12 Octobre 2010

POLITIQUE SALARIALE
DES AVANCEES, MAIS POUR 2011

Dans le rapport de fin de mission de conciliation signé par le
Directoire devant le tribunal de commerce de Toulouse, texte
qui a permis de sauver la Société d'une liquidation, nos

salaires sont devenus une ‘variable d’ajustement’ et la Direction a pris
I'engagement de ne pas augmenter la masse salariale en 2010.

Cette année, malgré I'ensemble de nos arguments, les représentants de la
Direction Générale n'ont pas dérogé a leur engagement envers les banquiers. lls
vont donc soumettre a l'approbation des organisations syndicales un texte avec
leurs ultimes propositions, a savoir :

Prime de 500 € fixe par salariés versée en décembre 2010

+
+ Promotions en décembre 2010 sans augmentation de salaire (changements de
coefficient pour les personnels non-cadres)

-

Revalorisation du salaire plancher  de 2% a effet du 1° mars 2010 portant son montant
a 1540 € (rétroactif sur bulletin de salaire d’octobre 2010)

1=

Revalorisation de la valeur du point société de 1% a effet du 1°" mars 2010 (rétroactif
sur bulletin de salaire d’octobre 2010)

+ Mise aux salaires minis des promotions automatiques appliquée au 1% janvier 2011
(application de I'accord)

FO ne signera pas ce texte trop éloigné de la position votée lors des différentes
Assemblées Générales :

Demande d’'une augmentation significative de la Masse Salariale s’apparentant a
I'alignement d’Airbus

Concernant la politique salariale de I'an prochain, le Président
du Directoire s’est engagé, comme nous le Iui avons
demandé, a augmenter la masse salariale de 2,5%. Nous

portons ci-dessous la réponse de Francois BERTRAND a notre courrier du 7
octobre 2010.

FO accueille favorablement cette premiére avancée. Nous préparerons maintenant
les arguments pour négocier avant la fin de I'année les dates d’application et la
ventilation de l'augmentation en AG et Al. La clause de revoyure permettra
courant 2011 de revenir a I'alignement sur la politique salariale AIRBUS
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FO un syndicat qui reste un syndicat
Retrouvez toute I'information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr



