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CALENDRIER 2012
FO VOUS INFORME

Suite a l'intervention des délégués du personnel FO, la Direction a convoqué les
Délégués Syndicaux le 24 novembre pour proposer les calendriers cadre et non
cadre pour 'année 2012 .

On retiendra en particulier :

* 4 ponts intégrés dans le calendrier

* 8 jours fériés

6 jours de RTT pour le personnel cadre (217 jours travaillés + 1 jour de
solidarité)

e Fermeture usine semaine 31, 32, 33 et 52 (du 22 décembre au 31 Décembre
inclus)

Analyse FO

Les délegues FO ont étudié la possibilité d’intégrer en récupération la journée du
lundi 2 janvier 2012 dans le calendrier annuel.

Celle-ci entraine :

* Le déclenchement des heures supplémentaires au-dela de 37 heures

* Un volume d’heures du vendredi supérieur a 5 heures " avec une sortie pour
I'Horaire Variable 1 au-dela de 12H "

* La perte d’'un jour de RTT pour le personnel cadre

Dans ces conditions le bureau du syndicat a décidé de ne pas
proposer l'intégration de la journée du 2 janvier a  UX joursS Ouvrés
non travaillés.

De ce fait, vos élus FO donneront un avis favorable au calendrier
2012 propose par la Direction.

FO un syndicat qui reste un syndicat
Retrouvez toute I'information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr



CALENDRIER 2012 NON-CADRES (Heures)

Plage Variable
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#5  Ponts Ssamaings da congas 1845
Capitalisation repas de Naosl a5
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PLAGES HORAIRES NON-CADRES
Plage Variable Plage Fixe
Horaire Fixe
Lundi & Jeudi TH30 - 18H20
Vendredi TH30 - 12H24
Horaire Variable Plage 1
Lundi & Jeudi THOO - 7TH40 7H40 - 15H50 15H50 -
Vendredi THOO - TH40 7H40 - 11H54 11H54 -
CALENDRIER 2012 CADRES (Jours)
Horaire Variable Plage 2
Lundi & Jeudi 7H20 - 8HOO 8HOO - 18H10 16H10 -
Vendredi 7H20 - BHOO 8H00 - 12H14 12H14 -
NOMBRE DE JOURS 366 Horaire Variable Plage 3
Lundi & Jeudi 7H50 - BH30 8H30 - 16H40 16H40 -
MNOWMEBRE DE JOURS DE WEEK-END ~108| Vendredi THS50 - BH30 8H30 - 12H44 12H44 -
MOMBRE DE JOURS DE CONGES .25 Horaire d'équipe
Lundi & Vendredi TH22 par jour, soit 36H30 par semaine
NOMBRE DE JOURS OUVRE FERIE _ | Matin 5H37 - 13H00
soir 13H00 - 20H22
NOWMBRE DE JOURS DE PONT i -4
RESTE 224
NOMBRE DE JOURS DE CONGES RTT I 8]
NOMBRE DE JOURS DE JOURS TRAVAILLES 218




