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. PARTICIPANTS

Direction : C. PIGNERES- BOUTONNET, M.VAIDIE,

Délégués FO : C.AMIEL, G.CLAVEL, T. MATHIEU, L.TEILLET, P. RIVIERE, C.HERITIER, S.GOUTORBE,
P.VESSELA, Y. DA COSTA

. EMPLOI
Evolution de I'emploi sur les sites

Effectif au 31/12/2012 GIMONT TOULOUSE

CADRES 2 309

ETAM 59 510 1072 CDI boNT 46 CDD

ET 52 ALTERNANCES

OUVRIERS 66 126
CDD 6 40
ALTERNANCE (AP & PR) 14 38
TRAVAILLEUR TEMPORAIRE 22 71

Personnel en détachement longue durée

LDB 6
LLV 5
USA 3
BOMBARDIER (CANADA) 3

Personnel en détachement courte durée

LATECIS

AIRBUS TOULOUSE
AIRBUS NANTES
DASSAULT MERIGNAC
DASSAULT BIARRITZ
PZL

RININIEFR[B™IN

Evolution des effectifs a fin décembre 2011

Réponse Direction :

«Entrées :3 Contrats en alternance, 1 Juriste, 1 Contrbldargestion, 1 Contréleur, 1 Approvisionneur,

2 Ingénieurs au service programmes, 1 Techniciglormmancement, 2 Ajusteurs monteurs dont 1 pass&d €h
CDl,

Démissions 1 Technicien d’atelier (Départ retraite), 1 Cadrehats (Fin de période d'essai), 1 Cadre Amélianati
continue (Démission), 1 Cadre calculs (Démission).»




ll. PLAN DE CHARGE
Récapitulatif du nombre d’heures effectuées en Nowgbre et Décembre par secteur d’activité ?

Département Novembre 2011 Décembre 2011 Tendance
Fabrication structure 50358 41879 A
BO-tracage 1341 1162 A}
Etude structure 33929 24409 AY]
Etude électronique 1771 3530 ”
Fabrication électronique 919 2335 |

IV. ACCORD R.T.T

Suite a l'article 12.2 de I'accord de RTT, le persanel ingénieur et cadre effectue 218 jours de travia
par an maximum. Tous les cadres ont-ils obéi a cetrégle ?

Réponse Direction :

«22 cadres ont effectué plus de 218 jours en 2011.»

V. HEURES SUPPLEMENTAIRES

Le contingent d’heures supplémentaires a été fixéap accord collectif étendu & 175 heures annuelles.
Tout le personnel mensuel a-t-il obéi a cette réegkn 2011 ? Si non, combien de personnes ont dépassé
ce quota?

Réponse Direction :

«Une dizaine de salariés sont concernés, nous ssramgain de leur faire signer des avenants depgeahoisi.»

VI. biéme SEMAINE DE CONGES

Combien de personnes ont travaillé pendant la pérae de fermeture de fin d'année ?
Réponse Direction :
« 99 personnes ont travaillé au moins 1 jour dudariéme semaine :

72 personnes ont travaillé le 26/12/2011

85 personnes ont travaillé le 27/12/2011

88 personnes ont travaillé le 28/12/2011

89 personnes ont travaillé le 29/12/2011

67 personnes ont travaillé le 30/12/2011.»

Vu que le restaurant d’entreprise était fermé, avexous payé une prime de panier ?

Quel en a été le montant ?

Réponse Direction :

«Une indemnité de panier de 5.20 euros par joureenitavaillé est versée a tous les salariés ayteanaillé pendant
la 5eme semaine de congés. La 5éme semaine étlietval sur les mois de décembre et janvier, lesnmdtés de
panier figureront sur le bulletin de paie du moesfévrier (application de la regle du décalage dksments variables
de paie).»

Avez-vous mis des personnels en astreinte durantttepériode ?
Réponse Direction :
«Aucun salarié en congés n'a été en astreinte ddeabéme semaine de congés payés.»

Certains Personnels (jeunes embauchés, apprenti@ntrats de professionnalisation, etc.) n’avaient pu
capitaliser assez de jours pour poser la 5éme semaide congés. Ont-ils eu la possibilité de trava
pendant la fermeture de I'Usine ? Comment ont-ilst& indemnisés ?

Réponse Direction :

«Les salariés nouvellement embauchés n'ayant aulttait a congés payés ont bénéficié de congés ppgés
anticipation.»

VII. CONGES D'ETE

Les congés d'été ont été fixés comme chaque annPeuvez-vous nous donner la date limite pour
déposer les demandes de dérogations ? A quelle dagez-vous en mesure de répondre ?

Réponse Direction :

«L'imprimé de demande de dérogation de congés disonible courant février. Nous validerons défimtment les
demandes de dérogation a la fin du mois d’avril.»




VIll. VETEMENT DE TRAVAIL

Les problemes sur les bleus de travail continuent.
1/ Bleus manquants pour certains et bleus trop pe#i pour d’autres apres plusieurs lavages

2/ Les bleus sont mal desservis le mardi: vétememsur bat 40 et 41 au Moine et
inversement

3/ Au Moine on trouve méme les vétements de Gimont

Quelles sont les mesures que vous avez engagées pégler ce probleme ?

Réponse Direction :

«La dotation 2011 a été livrée en totalité. Certairgtements ont été mis de c6té par ELIS pouraissns pratiques.
Nous finalisons avec eux en ce moment ce point.

Le rétrécissement constaté aprés lavage n'est gasimquement & ELIS, mais aussi & la qualité ddiléexdes
vétements de travail. Nous confirmons que nous sadmmandé la méme qualité de vétements que leesanné
précédentes. Par ailleurs, nous pensons que l'lerdaffectation de livraison dépend des mutatioiespersonnel
entre sites de Gimont et Périole mais aussi d'esale la part des livreurs de la société ELIS. Nptsnons en
compte cette remarque et réalisons un suivi diraet@ avec les livreurs sur site et I'équipe ELIBudlavons des
réunions régulieres avec I'équipe Elis afin de ggdlensemble des points ouverts, le prochain a dans la semaine
du 22 au 27 janvier.»

Considération FO

Les délegués FO constatent que depuis la mise en pl ace du lavage des
vétements, de nombreux disfonctionnements apparaiss ent, et perturbent
régulierement les salariés.

Il en résulte un mécontentement général, les salari  és sont fatigués de faire les

frais d’'une gestion inadaptée

En conséquence, FO demande a la Direction de trouve r une solution efficace
pour que ce point soit définitivement clos et que | es salariés n‘aient pas a se
préoccuper de la disponibilité d’'une tenue de trava il propre et en état.

IX. PARTICIPATION ET INTERESSEMENT

A quelle date serons-nougavisés du montant et des dates de versement de pames éventuelles ?
Réponse Direction :

«Un Conseil de Surveillance est positionné génératd avant la fin du mois de février pour valides tomptes de la
Société. C'est uniguement aprés cette réunion @ues pourrons vous informer du versement éventuglpdenes
d’intéressement ou/et de participation.»

X. MEDECIN DE TRAVAIL

En I'absence du médecin, comment est assuré le suivédical périodique des compagnons assujettis a
une surveillance particuliere ?

Que se passe-t-il pour les visites médicales de rse apres AT ou retour de maladie?

En l'absence du médecin les produits chimigues noaaux ne peuvent étre introduits dans
I'entreprise ; si un besoin apparait, comment compr vous gérer la situation ?

Réponse Direction :

«Légalement le médecin du Travail doit étre remplaprés 3 mois d’absence, nous n'avons pas atteadiglai.
Depuis le retour des congés de Noel, nous essaj@ti®uver en vain un remplacant. Nous avons esphygeurs
pistes (intérim, vacations, service médical intetreprises...), aucune d’entres elle n’a abouti. Nausns signalé la
situation a I'Inspectrice du Travail et au Médedimspecteur du Travail, ils n'ont aujourd’hui aucurselution.
Concernant Il'utilisation de nouveaux produits ctgoes, nous allons mettre en place une navette gmumuniquer
avec le médecin afin qu'il puisse nous donner sos.




Considération FO

FO n’accepte pas qu’au retour d'un accident de trav  ail 8 jours ou maladie

professionnelle, aprés un arrét maladie supérieur a 21 jours ou apres un
congé de maternité qu’'un salarié ne soit pas vu par un médecin du travalil.
L’'aptitude a la reprise n'est alors pas évaluée, et I'adaptation parfois
nécessaire pas envisagee. Comment peut-on assurer | a seécurité des

compagnons assujettis a une surveillance particulie re sans I'examen d'un
médecin du travail ?

Les délégués FO ont demandé l'inscription de ce poi nt a l'ordre du jour de la
prochaine réunion du CHSCT qui aura lieu le Jeudi 2 Février 2012.

La prochaine réunion des délégués du personnel aura lieu le 16 Février 2012
Ces réunions permettent de solliciter la Direction au sujet de VOS PREOCUPATIONS.

Alors n’hésites pas a CONTACTER ton élu de secteur ou les élus DP pour que les points traités
en réunions DP soient au plus proche de tes attentes.

FO un syndicat qui reste un syndicat
Retrouvez toute I'information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr




