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ELECTION DES DELEGUES DU PERSONNEL
DU 5 Avril 2012

Revendiquer, Néegocier, Contracter

Le 5 Avril 2012, vous allez élire vos délégués du personnel. Ces femmes et ces
hommes a qui vous donnerez vos suffrages seront vos ardents défenseurs tout au
long de leur mandat de 4 ans.

Votre choix est important car notre société fait face a une conjoncture économique
difficile, qui a des conséguences non négligeables sur nos emplois, nos salaires et
le maintien de nos compétences.

Face a ces enjeux majeurs, vous devez pouvoir compt  er sur un syndicat fort
et efficace par la représentativité que vous luiau  rez donnée.

La défense de la pérennité de nos activités et de nos emplois passe par une vision
sociale et industrielle résolument tournée vers I'avenir, pour garantir I'évolution de
nos savoir-faire technigues et technologiques et assurer a nos jeunes les emplois de
demain.

Voter FO c'est :

« Défendre nos compétences , nos charges et nos deux sites industriels  qui
sont la source de nos emplois au sein de Latecoere.

* Veiller a toute augmentation d’externalisation de charge.

» Défendre et faire respecter nos accords sociéte.

* Faire évoluer le statut et les salaires des personnels.

* Faire respecter et développer les droits des femmes dans le cadre de
I'égalité et de la mixité professionnelle.

» Développer la formation pour assurer un niveau de compétence
correspondant aux évolutions, aux besoins et aux aspirations des salariés.

» Défendre une politique de recherche et de développement , qui garantisse
I'avenir au travers des technologies nouvelles et des nouveaux programmes.

* Revendiquer des embauches en CDI (contrat & durée indéterminée) dans
tous les secteurs afin de pérenniser le temps de formation et assurer
I’évolution de nos charges de travail.




» Prendre en compte la diversité des salariés sous-traitants ~ dans

I'entreprise, en les soutenant dans leur vie sociale et professionnelle
guotidienne aux cotés des personnels Latecoere.

» Peser dans les CHSCT pour faire respecter la legislation  sur la sécurité et
les conditions de travail.

Le syndicat FO c'est aussi :

* Des élus au Comité d’Entreprise  pour assurer le réle de contrepoids dans
les choix économiques et industriels de I'entreprise et assurer la gestion des
ceuvres sociales.

» Des délégués du personnel qui ceuvrent pour la défense individuelle et
collective de I'ensemble des personnels travaillant sur nos sites Francais
ou en Détachements.

» Des délégués au Comité d'Hygiene Sécurité et Conditi  on de Travail
(CHSCT) pour protéger et améliorer les conditions de vie au travail.

» Des représentants dans les organismes paritaires de la retraite, de la
prévoyance, de la formation et ala Mutuelle.

A FO, nous considérons que notre démarche et notre comp ortement, sont les
clés essentielles du véritable syndicalisme. Le ras  semblement de femmes et
d'hommes libres renforce notre action en toute indé pendance et préserve la
liberté d’expression et d’opinion de chacun.

Pratigue contractuelle et démocratie sont intimemen t liées.

Ouvriers, Techniciens, Ingénieurs et Cadres, avec votre soutien, les
délégués FORCE OUVRIERE sauront prendre en compte VoS
préoccupations, défendre vos intéréts et faire perd urer les véritables
valeurs humaines.

FO présente a vos suffrages des femmes et des hommes libres avec
leurs différences, leurs convictions et leur déterm ination.

Pour appuyer vos REVENDICATIONS, pour peser sur les

NEGOCIATIONS, pour faire vivre et faire respecter la  POLITIQUE
CONTRACTUELLE :

Le 5 Avril 2012
VOTEZ et FAITES VOTER FO

FO : AGIR ET ALLER DE L’AVANT !




