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LATECOERE 
   TOULOUSE – GIMONT �

���
A Toulouse, le 12 Avril 2012  

ELECTION C.E / DP - 2012 

LES RESULTATS 
 

 

Le syndicat FO LATECOERE  tient à remercier celles et ceux qui nous ont 
accordé ou renouvelé leur confiance pour les quatre  ans à venir.  
 

Elections Comité d’Entreprise  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Les représentants FO au Comité d’Entreprise élus po ur les quatre années à venir sont :   
 

 1er collège 2ième collège 3ième  collège 

Titulaires Y.SAINT LAURENT / J.SARTRE G.CASSAN C.PONS 

Suppléants P.BRUX / S.GAMBIN F.CASTELLE P.SUC 

 
Elections Délégués du personnel  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Les délégués du personnel FO élus pour les quatre a nnées à venir sont :  
 

 Toulouse Gimont 

 1er collège 2 ième collège 1 er collège 2 ième  collège 

Titulaires R.BRIEZ P.MIQUEL / P.RIVIERE /G.CLAVEL S.TARDIN / O.RICCO C.MIRGON 

Suppléants P.VESSELLA P.TARDIEU / C.AMIEL / L.TEILLET 
B.GODIER / D.CASTAING 
E.MESUIL / J.BRAMBATI 

E.MASSE 

Avec 46 % des suffrages exprimés, FO est la 
Première Organisation  Syndicale  au sein de la 
société LATECOERE. 

 

Soit au global pour FO 
50% des postes à pourvoir 

8 élus  (4 Titulaires + 4 suppléants)  
sur les 16 possibles 

 

Résultats globaux 
Délégués du personnel Gimont

FO
66,98%

CGT
23,58%

CFE-CGC
9,43%

 

Résultats globaux 
Délégués du personnel Toulouse

FO
44,66%

CGT
25,21%

CFE-CGC
30,13%

 

ELECTION CE 
Résultats Globaux

FO
45,52%

CGT
26,55%

CFE-CGC
27,93%

 



 

Elections des représentants au Comité d’Entreprise 
 

Détail des votes  
 
 

1er Collège Titulaires % Suppléants  % 

Inscrits 337  337  

votants 297 88,10% 297 88,10% 

Nuls 20  18  

Exprimés 277  279  

FO 156 56,31% 139 49,82% 

 CGT 121 43,68% 140 50,17% 

 
 
 

2ème Collège Titulaires % Suppléants % 

Inscrits 440   440   

votants 406 92,27% 406 92,27% 

Nuls 12   10   

Exprimés 394   396   

FO 188 47,71% 190 47,97% 

CGT 105 26,64% 101 25,50% 

CFE-CGC 101 25,63% 105 26,51% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3ème Collège  Titulaires % Suppléants % 

Inscrits 306  306  

votants 271 88,56% 271 88,56% 

Nuls 4  4  

Exprimés 267  267  

FO 83 31,00% 81 30,30% 

CGT 23 8,60% 27 10,10% 

CFE-CGC 161 59,40% 159 59,55% 



 

Elections des délégués du personnel 
 

��������  TOULOUSE 
 

Détail des votes  
 

1er Collège Titulaires % Suppléants % 

Inscrits 240   240   

votants 215 89,58% 215 89,58% 

Nuls 15   17   

Exprimés 200   198   

FO 100 50,00% 90 45,45% 

CGT 100 50,00% 108 54,54% 

 

2ème Collège  Titulaires % Suppléants % 

Inscrits 710  710  

votants 649 91,40% 649 91,40% 

Nuls 16  19  

Exprimés 633  630  

FO 272 42,96% 269 42,69% 

CGT 110 17,37% 115 18,25% 

CFE-CGC 251 39,65% 246 39,04% 

 

��������  GIMONT 
 

Détail des votes  
 

1er Collège Titulaires % Suppléants % 

Inscrits 96   96   

votants 87 90,62% 87 90,62% 

Nuls 4   3   

Exprimés 83   84   

FO 46 55,42% 42 50,00% 

CGT 37 44,57% 42 50,00% 

 
 

2ème Collège Titulaires % Suppléants % 

Inscrits 36   35   

votants 31 86,11% 31 86,11% 

Nuls 6   5   

Exprimés 25   26   

FO 15 60,00% 17 65,38% 

CFE-CGC 10 40,00% 9 34,61% 

 
 



 
 

Rappel de la Ligne de conduite FO 
 
 

Comité d’Entreprise  

 

��������  L’utilisation  optimale des ressources du Comité d’Entreprise 

��������  Le développement  et l’adaptation de l’offre à vos besoins 

��������  La prise en compte  de vos attentes et de vos demandes 

��������  Améliorer  la communication et l’information 

��������  La protection de l’emploi  

 

Délégués du Personnel  

 

��������  Anticiper  la restructuration des Aérostructures 

��������  Peser  sur les décisions pour développer une politique industrielle 
qui permet de préserver et d’Accroître  notre savoir-faire. 

��������  Convaincre  nos dirigeants qu’ils ont intérêt à Valoriser  le 
capital humain, première ressource de l’entreprise. 

��������  Dynamiser  la politique d’embauche au sein de la société. 

��������  Préserver et Consolider  notre statut social en s’appuyant sur 
la pratique contractuelle. 

��������  Revendiquer  une politique de recherche et de développement 
dans le domaine des nouvelles technologies 

 
 
Avec FO pour défendre les intérêts de l’ensemble du  personnel. 
 
 
 
 
 

REJOIGNEZ-NOUS et FAITES VOUS ENTENDRE  
 

 

 

 

FO un syndicat qui reste un syndicat 
Retrouvez toute l’information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr 


