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I. PARTICIPANTS

Direction : S.BERNARD / L.NEVEUX
Délégués FO : O.RICCO, E.MASSE, C.MIRGON

II. EMPLOI
Evolution de I'emploi sur le site

Effectif au 30/06/2012 Affgctes a Déplacés in situ qu)t detaphes Dont abs, Total
Gimont Filiale/ client longue durée
Cadres CDI 5 0 5
CDD 0
ETAM cor | 5. | 2 -
CDD 2
Ouvriers ¢cor | 52 | 4 65
CDD 8 1
Alternance 14 14
Intérimaires 23 23
Total 155 7 162
1. PLAN DE CHARGE
Récapitulatif du nombre d’heures Evolution des plans de charges depuis la derniére
par secteur d’activité en Mai et Juin réunion DP du mois de Mai ?
Mai 2012 Heures
Assemblage 470 (Improductif) 900 CHANTIER Nbre d’avions
. Plan de charge
Assemblage 471 (Productif) 13 403 2011 | 26
Controle 557 1463 A380 2012 | 34
Juin 2012 Heures 2013 34
- 2011 6 -3
Assemblage 470 (Improductif) 964 A350 2012 12 -4
Assemblage 471 (Productif) 17 016 2013 | 32
- 2011 | 36
Controle 557 1708 E7X 2012 33
2013 | 24
2011 17
B777 2012 | 16
2013 | 24 +3

IV. DATE ANNIVERSAIRE

Avez- vous prévu une célébration pour les 10 ansaliverture du site de Gimont ?
Réponse Direction :
«Nous retenons votre proposition pour marquer ésg€nement.»




V. CONTRAT DE TRAVAIL

Lors d’'une réunion DP sur Gimont précédente, vous ous avez informés avoir pour objectif de
prévenir les salariés en fin de contrat 1 mois avara fin de mission (CDD ou interim).

A ce jour, on constate que ce délai n’est pas toujos respecté.

Que mettez vous en place pour assurer cet objectf

Réponse Direction :

«Une amélioration de l'outil informatique utiliséopr gérer le personnel sera demandée et devraitmptre un
meilleur suivi des dates d’échéance des contragsd€lai de un mois que nous nous imposons est gegement
moral et non une obligation Iégale.»

VI. DEPLACEMENTS

Quels ont été les criteres pour sélectionner lesersonnes envoyées en déplacement sur Périole ?
Pourquoi n'avez-vous pas fait appel aux volontaire8

Réponse Direction :

«Nous avons tenu compte des compétences des pessdemotre capacité a les libérer de leur postele leur lieu
d’habitation.»

VIl. E.P.l

Lunettes de sécurité : a quand leur mise a dispo&n ?

Réponse Direction :

«Le nouveau modéle de lunettes de sécurité a étéatenous allons commencer a les distribuer earjpé sur les

postes les plus exposés. Le modeéle de lunetteduamiEgzes LED intégrées a été recu également et attiendons la
fiche d'utilisation que doit valider le médecin. rPailleurs, nous allons lancer sur Gimont et Toudewn essai de
lunettes de sécurité avec verres correcteurs.»

Vill. AMENAGEMENT ATELIER

Quand allez-vous installer la deuxiéme fontaine dael ?
Réponse Direction :
«L'installation de I'évacuation d'eau a été réakséd.e branchement de la fontaine est prévu S30.»

Quand est prévu le démontage de la chaine du 340 ?

Quand les machines situées au début de la chaineB7seront-elles déplacées ?

Pouvez-vous créer un espace «machines » ?

Le stockage dans I'atelier devient de plus en plyzoblématique.

Une action est elle en cours pour remédier aux prédmes de flux que cela engendre ?

Réponse Direction :

«Ces questions relévent de I'organisation de l'eptise et non du périmétre de la réunion avec léggliés du
personnel.»

IX. PARKING

Parking toujours saturé, que comptez vous faire ava qu’il y ait un accident?

Réponse Direction :

«Un chiffrage a été réalisé mais notre budget 20&2ermettait pas de I'agrandir. Nos effectifs davdaisser sur
2013, et nous statuerons en octobre sur le beseimdintenir ou non une demande de budget pour jet. $ar

ailleurs, nous souhaitons toujours développer levaiturage et nous attendons des noms de Dhhtaites pour
démarrer avec nous un groupe de travail.

Rappel :la vitesse est limitée & 20 km/h dans I'enceiletéusine.»

X. VETEMENTS DE TRAVAIL

Ou en est-on de l'inventaire des vétements de traN@n vue de la nouvelle dotation ?

Réponse Direction :

«Une commande vient d’étre passée aupres d'un moufairnisseur afin d’'atteindre la dotation optireajui avait
été définie.»




Xl. VEHICULE SOCIETE

Un seul véhicule usine est insuffisant pour les digzements du personnel.

Nous vous rappelons suite a la saturation du parkiyp vous avez encouragé le personnel a faire du
co-voiturage. Les personnes n'‘ont donc pas la pobsité de prendre leur Véhicule personnel pour
venir a Périole.

Nous vous demandons donc d’attribuer au moins un Yécule supplémentaire permanent sur Gimont.
Réponse Direction :

«Nous n'avons pas de statistiqgue sur le taux liBation et sur le taux de non disponibilité de\e@hicule. Une
estimation sera faite en septembre.»

Xll. REFECTOIRE

Est-ce que la prestation d’Avenance est assurée sanme 31, 32,33 ?

Réponse Direction :

«ll n'y a pas de prestation Avenance pendant lanfgure de I'usine S31 32 33. Le réfectoire seraedupour les
personnes ayant eu une validation de leur demaedidbgation de congé.»

Est-il possible de prévoir le nettoyage du réfectag apres le service de midi ?
Réponse Direction :
«Le réfectoire est déja nettoyé, un rappel serefai

XllI. CLIMATISATION

Quand sera mise en place la climatisation du locabntréle réception et du local CE ?

(Prévu au budget 2012 selon DP Gimont de janvier 2Q)

Réponse Direction :

«Lors des DP de Janvier, nous attendions le retes demandes d'investissement 2012 (Cf compterrehd
budget 2012 n’a pas permis de valider ce besoins@udierons nos possibilités dans le cadre ddgdts 2013.»

XIV. VETEMENTS DE TRAVAIL

Nous constatons qu’une personne enceinte, malgréaidemande de réaffectation temporaire, passe
plus de la moitié de son temps de travail sur chaina proximité des vapeurs et produits dont elle
devrait étre éloignée.

Que comptez-vous faire afin de préserver effectiveemt sa grossesse ?

Réponse Direction :

«Suite a l'incapacité de poste prononcée par le enigdtraitant de la personne concernée, nous ayroposé un
nouveau poste de travail aprés validation de celyar le docteur LEMARTIN.»

Les élus FO vous souhaitent de bonnes vacances
et vous donnent rendez-vous a la rentrée...

La prochaine réunion des délégués du personnel aura lieu le 30 Aot 2012
Ces réunions permettent de solliciter la Direction au sujet de VOS PREOCUPATIONS.

Alors n’hésites pas a CONTACTER ton élu de secteur ou les élus DP pour que les points traités
en réunions DP soient au plus proche de tes attentes.

FO un syndicat qui reste un syndicat
Retrouvez toute I'information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr




