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Compte Rendu Mensuel de la réunion des
delégués du personnel du 29 Septembre 2012

. PARTICIPANTS
Direction : S.BERNARD / L.NEVEUX
Délégués FO : O.RICCO, E.MASSE, C.MIRGON
Il. EMPLOI
Evolution de I'emploi sur le site
: Affectés a Déplacés in | Dont détachés Dont abs
Effectif au 31/12/2012 Gimont situ Filiale/ client long ue durée Total
Cadres cor | 5 | 0o 5
CDD 0 0
ETAM CDl | . 57 |3 | . D4 [ O 56
CDD 1
Ouvriers cor | 48 58
CDD 10
Alternance 12 12
Intérimaires 19 19
Total 152 152
1. PLAN DE CHARGE
Reécapitulatif du nombre d’heures Evolution des plans de charges depuis la derniére
par secteur d’activité en Juillet et AoQt réunion DP du mois de Juin ?
Juillet 2012 Heures
Assemblage 470 (Improductif) 1 084 CHANTIER Nbre d’avions
: Plan de charge
Assemblage 471 (Productif) 18 149 2012 26
Controéle 557 2 353 A380 2013 | 34
Aolt 2012 Heures 2014 | 38 +1
. 2012 | 4 -2
Assemblage 470 (Improductif) 426 A350 2013 12
Assemblage 471 (Productif) 7 431 2014 | 25 -2
~ 2012 36
Contréle 557 721 E7X 2013 | 36 13
2014 30 +6
2012 17
B777 2013 15 -1
2014 24 +3




V. EMBAUCHE

Sur quels criteres vous étes vous basés pour I'avenles contrats de professionnalisation ? Quelles
sont les perspectives d’'embauche au sein de la €téi?

Réponse Direction :

«Les critéres de sélection ont été leur résultas Ides tests du CQPM, leur potentiel techniqueietau atteint

pendant la formation, la motivation et le comporéery et enfin nous avons tenu compte de notre ggacharge tout
en gardant de la flexibilité.»

V. VETEMENTS DE TRAVAIL

A quelle date aurons-nous les vétements de trava012 ?

Réponse Direction :

«Suite aux problémes de qualité et de délai quesrexons rencontrés, nous avons sélectionné un aouve
fournisseur. La commande vient d’étre passée ktriaison est prévue en décembre.

Pour des raisons budgétaires, seuls les nouwveaivants auront droit a une nouvelle dotationts

T-shirts, 1 pantalon et 1 sweat. Ainsi que les @@nges qui n'en ont pas eu depuis leur arrivée sursite
(intérimaires...). Les vétements usés ou déchir@nseemplacés lorsqu’ Elis le signalera par un gétage. Cela
suppose que tous les vétements soient pucés @ouefre ces échanges.»

VI. E.P.|

Lunettes de sécurité : A quand leur mise en place ?

Réponse Direction :

«Le nouveau modele de lunettes de sécurité aéteat la distribution est en cours.

Les lunettes avec LED intégrées ont été recuegrensdistribuées au cas par cas, aprés publicatiume note
d’utilisation par le médecin. Pour les personnesgtaat des lunettes, nous langons un essai avecgparsonnes sur
Gimont pour des lunettes de sécurité avec vewegcteurs individuels.»

VIl. REFECTOIRE

Les salariés ne constatent pas d’amélioration suelprestation (propreté des couverts, des carafesyd
réfectoire, diversité/qualité des plats médiocresupture de vin, denrées avariées (mayonnaise) etc...)
Est-il prévu d’avoir un vrai restaurant d’entrepris e ?

Réponse Direction :

«Gimont est une « cuisine satellite » du site Ameaale Colomiers, car le nombre de repas servi€eBD et 80 par
jours) ne justifie pas la mise en place d’'une cw@sautonome. Pour mémoire, Périole sert environi@p@s par jour.

La commission Restaurant est la pour traiter legkonations et dysfonctionnement éventuels. Elleégait tous les
deux mois.»

VIIl. VEHICULE SOCIETE

Avez-vous fait I'estimation sur I'utilisation du véhicule ?

Réponse Direction :

«L'utilisation du véhicule est de 12,6 réservatigas mois depuis le début de I'année. Cette anadgsex compléter
par le taux de non disponibilité du véhicule qui @s cours. Nous retenons votre remarque pourerdaun véhicule
lors des missions de longue durée.»

IX. POLITIQUE SALARIALE

Quand seront attribuées les Augmentations Individuies ?

Réponse Direction :

«Les AIS seront versées sur la paie d’'Octobre affst rétroactif au ler Juin 2012. Les annonces disssions
seront faites par la hiérarchie a tous les colla@taurs avant le 31 Octobre 2012.»

X. COMMUNICATION

Les retours COMEX ne se font pas régulierement sutous les chantiers. Nous voudrions que les
salariés disposent tous de la méme information.

Réponse Direction :

«Un rappel sera fait a 'encadrement pour partades informations sur la société de fagon réguliénais pas
hebdomadaire. Pour mémoire, il n'y a eu seulemaettepis réunions Comex depuis les congés d’été.»




XI. DATE ANNIVERSAIRE

A quelle date aura lieu la célébration pour les 1@ns d’ouverture du site de Gimont ?

Réponse Direction :
«La date précise n'a pas encore été fixée. Notiséaons probablement entre fin Octobre et débutdyiabre.»

La prochaine réunion des délégués du personnel aura lieu le 25 Octobre 2012
Ces réunions permettent de solliciter la Direction au sujet de VOS PREOCUPATIONS.

Alors n’hésites pas a CONTACTER ton élu de secteur ou les élus DP pour que les points traités
en réunions DP soient au plus proche de tes attentes.

FO un syndicat qui reste un syndicat
Retrouvez toute I'information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr



