
           
 

 
 
 
 
 

 

 

 

I. PARTICIPANTS 
Direction :  S.BERNARD / L.NEVEUX 

Délégués FO :  O.RICCO, E.MASSE, C.MIRGON 

II. EMPLOI 
Évolution de l’emploi sur le site 
 

III. PLAN  DE CHARGE 
Récapitulatif du nombre d’heures  
par secteur d’activité en Juillet et Août 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Effectif au 31/12/2012  Affectés à 
Gimont  

Déplacés in 
situ  

Dont détachés  
Filiale/ client  

Dont abs 
long ue durée  Total  

Cadres            CDI 5 0   
5 

CDD 0 0   
ETAM             CDI 57 3 (-)4 (-)1 

56 
CDD 1    

Ouvriers          CDI 48    
58 

CDD 10    

Alternance 12    12 

Intérimaires 19    19 

Total  152    152 

Juillet 2012 Heures 

Assemblage 470 (Improductif) 1 084 

Assemblage 471 (Productif) 18 149 

Contrôle 557 2 353 

Août 2012 Heures 

Assemblage 470 (Improductif) 426 

Assemblage 471 (Productif) 7 431 

Contrôle 557 721 

CHANTIER  
Plan de charge 

Nbre d’avions 

A380 
2012 26  
2013 34  
2014 38 +1 

A350 
2012 4  -2 
2013 12    
2014 25  -2 

F7X 

2012 36  

2013 36 +3 
2014 30 +6 

B777 
2012 17  
2013 15  -1 
2014 24 +3 

Evolution des plans de charges depuis la dernière 
réunion DP du mois de Juin ? 

http://folatecoere.free.fr 

LATECOERE  
GIMONT 

Compte Rendu Mensuel de la réunion des 
délégués du personnel du 29 Septembre 2012  



IV. EMBAUCHE 
Sur quels critères vous êtes vous basés pour l’avenir des contrats de professionnalisation ? Quelles 
sont les perspectives d’embauche au sein de la société ? 
Réponse Direction : 
«Les critères de sélection ont été leur résultat lors des tests du CQPM, leur potentiel technique et niveau atteint 
pendant la formation, la motivation et le comportement, et enfin nous avons tenu compte de notre plan de charge tout 
en gardant de la flexibilité.» 

V. VETEMENTS DE TRAVAIL  
A quelle date aurons-nous les vêtements de travail 2012 ? 
Réponse Direction : 
«Suite aux problèmes de qualité et de délai que nous avons rencontrés, nous avons sélectionné un nouveau 
fournisseur. La commande vient d’être passée et la livraison est prévue en décembre.  
Pour des raisons  budgétaires,  seuls  les  nouveaux arrivants auront droit à une nouvelle dotation soit 3   
T-shirts, 1 pantalon et 1 sweat. Ainsi que les personnes qui n’en ont pas eu depuis leur arrivée sur le site 
(intérimaires…). Les vêtements usés ou déchirés seront remplacés lorsqu’ Elis le signalera par un  étiquetage.  Cela 
suppose que tous  les vêtements soient pucés pour permettre ces échanges.» 

VI. E.P.I 
Lunettes de sécurité : A quand leur mise en place ? 
Réponse Direction : 
«Le  nouveau modèle de lunettes de sécurité a été reçu et la distribution est en cours.  
Les lunettes avec LED intégrées ont été reçues et seront distribuées au cas par cas, après publication d’une note 
d’utilisation par le médecin. Pour les personnes portant des lunettes, nous lançons un essai avec quatre personnes sur 
Gimont pour  des lunettes de  sécurité avec verres correcteurs individuels.» 

VII. REFECTOIRE 
Les salariés ne constatent pas d’amélioration sur le prestation (propreté des couverts, des carafes, du 
réfectoire, diversité/qualité des plats médiocres, rupture de vin, denrées avariées (mayonnaise) etc…) 
Est-il prévu d’avoir un vrai restaurant d’entrepris e ? 
Réponse Direction : 
«Gimont est une « cuisine satellite » du site Avenance de Colomiers, car le nombre de repas servi (entre  60 et 80 par 
jours) ne justifie pas la mise en place d’une cuisine autonome. Pour mémoire, Périole sert environ 800 repas par jour. 

  

La commission Restaurant est là pour traiter les améliorations et dysfonctionnement éventuels. Elle se réunit tous les 
deux mois.» 

VIII. VEHICULE SOCIETE 
Avez-vous fait l’estimation sur l’utilisation du véhicule ? 
Réponse Direction : 
«L’utilisation du véhicule est de 12,6 réservations par mois depuis le début de l’année. Cette analyse est à compléter 
par le taux de non disponibilité du véhicule qui est en cours. Nous retenons votre remarque  pour  louer un véhicule 
lors des missions de longue durée.» 

IX. POLITIQUE SALARIALE  
Quand seront attribuées les Augmentations Individuelles ? 
Réponse Direction : 
«Les AIS seront versées sur la paie d’Octobre avec effet rétroactif au 1er Juin 2012. Les annonces des décisions 
seront faites par la hiérarchie à tous les collaborateurs avant le 31 Octobre 2012.» 

X. COMMUNICATION  
Les retours COMEX ne se font pas régulièrement sur tous les chantiers. Nous voudrions que les 
salariés disposent tous de la même information. 
Réponse Direction : 
«Un rappel sera fait à l’encadrement pour partager les informations sur la société de façon régulière mais pas 
hebdomadaire. Pour mémoire, il n’y a eu seulement que trois réunions Comex depuis les congés  d’été.» 
 
 



XI. DATE ANNIVERSAIRE 
A quelle date aura lieu la célébration pour les 10 ans d’ouverture du site de Gimont ? 
Réponse Direction : 
«La date précise n’a pas encore été fixée. Nous la fixerons probablement entre fin Octobre et début Novembre.» 
 

 
 
 

 
 
 

La prochaine réunion des délégués du personnel aura lieu le 25 Octobre 2012 
 

Ces réunions permettent de solliciter la Direction au sujet de VOS PREOCUPATIONS. 
 

Alors n’hésites pas à CONTACTER ton élu de secteur ou les  élus DP pour que les points traités 
en réunions DP soient au plus proche de tes attentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FO un syndicat qui reste un syndicat 
Retrouvez toute l’information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr 


