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A Toulouse, le 28 Novembre 2012  

 

CALENDRIER 2013  
FO VOUS INFORME 

 
 

La Direction a convoqué les Délégués Syndicaux le 26 novembre pour finaliser  les 
calendriers Cadre et Non Cadre pour l’année 2013.  
 

On retiendra en particulier :  
 

• 2 ponts intégrés dans le calendrier (10 Mai et 31 Décembre) 
• 10 jours fériés 
• 6 jours de RTT pour le personnel Cadre (217 j travaillés + 1 j de solidarité) 
• Fermeture usine semaine 31, 32, 33 et 52 (du 21 déc. au 1er janvier inclus) 
• Les plages horaires pour le personnel non cadre ne changent pas. 

Horaire hebdomadaire 2013 identique à l’horaire de 2012 (36h90) 
 

ANALYSE FO  
 

Les délégués FO  ont obtenu l‘intégration  du 31 décembre comme pont  du 
calendrier annuel, ce qui va permettre aux salariés ayant peu de droits en congés 
payés de ne pas devoir anticiper des congés. 
On notera que cette mesure conserve les horaires actuels des personnels non 
cadres. 
 

Lors de cette réunion, les délégués FO  ont demandé une fermeture limitée aux 
semaines 32 et 33 avec libre choix aux salariés de prendre la semaine 31 ou 34 
pour limiter le nombre de demande de dérogations. 
Cette demande n’a pas été acceptée par la direction en raison des perturbations 
engendrées sur 4 semaines au lieu de 3. 
 

De ce fait, vos délégués  FO ont fortement insisté  auprès de la Direction au sujet 
du traitement des demandes de dérogation  pour les congés d’été .  La Direction 
s’est engagée à répondre  aux demandes pour fin Avril  (date limite de dépôt  des 
demandes à fin Mars )  
 

FO a également rappelé que les besoins de personnel pour la période de fermeture 
doivent être suffisamment anticipés  pour permettre à chacun de s’organiser. 
 

En fonction des éléments obtenus, vos élus FO donne ront un avis 
favorable au calendrier 2013 proposé par la Directi on. 



 
 
 

 
 
 

FO un syndicat qui reste un syndicat 
Retrouvez toute l’information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr 

 


