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A Toulouse, le 19 Février 2013  

 

TRANSFERT PRECA 
Un nouveau rebondissement !!! 

 
En prévision de l’installation de la nouvelle PRECA au bâtiment 41, comme vous le savez, les 
deux petites PRECA font l’objet d’un transfert du site de LATECOERE vers le site de SIMRA (Ex 
SEGULA) à MEAULTE. 
 

La semaine dernière deux informations importantes ont été portées à la connaissance de vos 
délégués :  
 

• Le dernier audit piloté par l’équipe « transfert » démontre que l’infrastructure et les moyens 
industriels ne sont pas encore au niveau requis tel que promis lors de l’engagement du 
contrat. La mise au niveau des moyens nécessitent un fort investissement de la part de ce 
sous-traitant.   
 

• Depuis plusieurs mois, le syndicat FO AEROLIA dénonce que sur le site de Méaulte les 
salariés de la SIMRA n’ont pas les moyens nécessaires pour accomplir les tâches qui leurs 
sont confiées pour atteindre les objectifs de livraison. 
A ce jour, la Direction SEGULA responsable de SIMRA n’a pas engagé d’actions 
significatives sur ce point. 

 

 

Force est de constater que la situation est inquiét ante ! 
 

C’est pourquoi vos délégués FO sont intervenus aupr ès de la Direction, déjà alertée 
par l’équipe « transfert », de manière à obtenir un e prise de décision rapide pour 
sécuriser l’ensemble du chantier T15. 
 

Vos délégués ont également demandé à la Direction d ’assurer aux salariés le plus 
de visibilité possible, car tous s’inquiètent du ri sque que représente ce transfert sur 
le respect des cadences actuelles. 
 

Nous avons tous été sensibilisés lors des réunions d’information des salariés sur 
les objectifs 2013, les enjeux financiers portés pa r les programmes séries, et 
l’importance d’améliorer notre image de marque vers  nos clients. La réussite de ce 
transfert est primordiale !  

 

Les délégués FO demandent donc, au Secrétaire du Co mité d’Entreprise d’inclure ce 
point à l’ordre du CE du Jeudi 28 Février 2013 pour  obtenir de la Direction : 
 
 

⇒ Les actions menées pour sécuriser le transfert vers  SIMRA et le calendrier 
associé, 

⇒ Les alternatives envisagées pour palier à un éventu el arrêt du transfert vers 
SIMRA, en particulier si les engagements du contrat  initial n’étaient pas 
tenus, 

 
 
 
 

…..A suivre  
FO un syndicat qui reste un syndicat 

Retrouvez toute l’information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr 
 


