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LATECOERE 
   TOULOUSE – GIMONT  

���
A Toulouse, le 23 Avril 2013  

 
 

POLITIQUE SALARIALE 2013  
1ère Réunion INACCEPTABLE 

Mardi 23 Avril 2013, la Direction a réuni les Organisations Syndicales pour la première réunion de 
négociation salariale 2013. 
 

En préambule la Direction a rappelé le contexte économique et social de la société (besoin 
d’améliorer la compétitivité et de réduire les couts de non qualité, engagement budgétaire à 
respecter. Etc..).  
 

La Direction a rappelé son souhait de déboucher sur la signature d’un accord collectif, mais en 
l’absence d’accord, elle a le droit d’imposer les mesures de façon unilatérale. 
 

Ci-dessous les propositions présentées par la Direction lors de cette première réunion :  
 

 Personnels Non Cadres 
 

� Niveau global de 2,4% :   
   

� 1,2 % d’AG au 01/07/2013 
� 1,2% d’AI au 01/10/2013. 

 

� Evolution du salaire plancher de 1600€ à 1635€ (+2,18% par rapport à 2012 – idem Airbus)  

� Revalorisation de la Valeur du point société de 6,37€ à 6,47€ (idem Airbus) 

� Revalorisation de la prime d’ancienneté 6,56€ à 6,66€ (idem Airbus) 
 

Personnels Ingénieurs & Cadres I à IIIBEX 
 

� Un niveau global de 2,4% au 01/09/2013 
 

Position FO  
 

FO juge cette première proposition de la Direction inacceptable .  
Loin de l’objectif d’un budget à 3,4% tel que obtenu chez Airbus , cette proposition est même 
inférieure aux industries de l’Aérostructure Française  ! 
 

Pour FO , il est inconcevabl e que le redressement financier de la société se fasse sur le dos des 
salariés ! 
 

Messieurs de la Direction, descendez de votre tour d’ivoire et venez constater 
l’investissement des salariés qui malgré des condit ions de travail dégradées arrivent à tenir 
les objectifs. 
 

La confiance des salariés ne peut être maintenue qu’au prix d’une politique salariale juste et 
équitable . 
 

Afin de préparer la deuxième réunion NAO programmée le Jeudi 2 Mai  2013, Le bureau du 
syndicat FO appelle ses Adhérents  et Sympathisants  à se réunir le 24 Avril à 16h20 au 
restaurant d’entreprise. 
 

Nous devons définir ensemble la conduite à tenir  
face à ce nouvel affront de la Direction. 

 

FO un syndicat qui reste un syndicat 
Retrouvez toute l’information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr 


