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LATECOERE 
   TOULOUSE – GIMONT  

���

A Toulouse, le 29 Avril 2013  

 
 

POLITIQUE SALARIALE 2013  
2ème Réunion – Pas au Niveau ! 

 

Les négociations salariales 2013 se sont poursuivies le lundi 29 avril 2013. 
 

Lors  de  cette  réunion,  FO  a  rappelé  ses  revendications  pour  une  politique salariale 2013 
alignée celle d’AIRBUS. 
 

Dans ce contexte, la Direction a fait les nouvelles propositions suivantes (en gras) :  
 

 Personnels Non Cadres 
 

� Niveau global de 2,8% au lieu de 2,4%  
   

� 1,3% d’AG au 01/02/2013 au lieu du 01/07/2013 
 

� 1,5% d’AI (0,8% au 01/09/2013 et 0,7% au 01/12/2013)  
 

� Crédit spécifique de  + 0,4% conditionné au respect du budget Ebit éco  
� Evolution du salaire plancher de 1600€ à 1635€ (+2,18% par rapport à 2012 – idem Airbus)  
� Revalorisation de la Valeur du point société de 6,37€ à 6,47€ (idem Airbus) 
� Revalorisation de la prime d’ancienneté 6,56€ à 6,66€ (idem Airbus) 
� Prise en compte hors budget des accompagnements de carrière – Formation 

diplômante (Evolution depuis dernière réunion) 
� Prise en compte hors budget des passages cadres (Ev olution depuis dernière 

réunion) 
� Prise en compte hors budget des compléments d’augme ntation au passage 270 

(Evolution depuis dernière réunion) 
 

Personnels Ingénieurs & Cadres I à IIIBEX 
 

� Un niveau global de 2,8% au lieu de 2,4% au 01/06/2013 au lieu du 01/09/2013  
� Crédit spécifique de + 0,4% conditionné au respect du budget Ebit éco  
� Prise en compte des promotions significatives avec changement de périmètres hors 

budget AIS (Evolution depuis dernière réunion) 
 

Malgré quelques avancées , ces propositions sont 
encore loin des attentes légitimes des salaries !   

 
 

Conformément à la décision prise en Assemblée FO, vos délégués vont 
proposer une INTERSYNDICALE aux autres Organisation s 
Syndicales pour défendre dans cette négociation un objectif 
commun : Alignement Airbus 

 
PROCHAINE REUNION, le Jeudi 16 Mai 2013 

 

 
Nous portons à votre connaissance le courrier adressé ce jour par notre Organisation aux autres 
organisations syndicales de LATECOERE. 



 
 SYNDICAT  FORCE  OUVRIERE 

LATECOERE�

135 Rue de Périole 
B.P 25211 

31079 Toulouse Cedex 5  
 

 
 

http://folatecoere.free.fr 

Toulouse, le 29 Avril 2013 
 

A l’attention de  Mme. Laure MATIGNON 
   Présidente CFE-CGC 
    

M. Marc BERGE 
   Secrétaire CGT 

 
 
Objet :   Intersyndicale 
 
 

Madame, Monsieur, 
 
Par le présent courrier, en tant que secrétaire du Syndicat FO LATECOERE et 

mandaté par mes adhérents, je vous propose une intersyndicale pour revendiquer une 
politique salariale 2013 juste et motivante pour tous les salariés.  

 
Chacune de nos organisations s’est exprimée au sujet de la politique salariale 2013 : 

L’alignement d’Airbus semble le tronc commun de nos revendications. 
 
Les deux premières réunions n’ayant donné satisfaction à aucune de nos 

organisations, il semble pertinent aujourd’hui de nous regrouper pour établir un cahier de 
revendications communes et organiser la mobilisation des salariés si besoin. 

 
Nous vous proposons donc de nous retrouver et de discuter tous ensembles autour 

d’une table avant la prochaine réunion sur la politique salariale 2013 prévue le 16 Mai 
2013.  

 
Dans l’attente d’une réponse favorable de votre part, veuillez agréer, Madame, 

Monsieur, l’assurance de nos respectueuses salutations. 
 

Pour le Syndicat F.O. LATECOERE 
 

 
 

    Yves DA COSTA 
 
 
 
Copie :  Information au Personnel 
 

FO un syndicat qui reste un syndicat 
Retrouvez toute l’information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr 

 


