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COMPTE RENDU
de la 3'*™® Réunion de négociation

Voici les derniéres propositions de la Direction suite & la 3*™ réunion de négociation.

BUDGET ACQU|S . 3,2% répartis comme suit :

Non cadre Cadre
Janvier Juillet Novembre Mai
AG 1,5%
Al 0,8% 0,9% 3,2%

Mesures d’accompagnement Non cadres :

- Revalorisation du point société de 1.5% a 6.47€ en Janvier 2013
- Revalorisation du point ancienneté a 6,66€ en Janvier 2013
- Revalorisation du salaire planché de 1600€ a 1635€ (mesures obtenues lors de la premiere
réunion de négociation) en Janvier 2013
- Al Mini 35€
- GPS (garantie de Progression Salariale Ai+AG cumulée) : 40€
- Hors Budget :
o0 Passages coefficient 270
0 Passages cadres
o0 Accompagnement de carriere et des formations dipldmantes
Clause de rendez-vous en Janvier 2014

Revalorisation du statut forfaité :

- Augmentation du budget de la prime annuelle de 8,33% a 9,33% (sécurisée a 8,33%
minimum) applicable sur 2013.

Note : Cette mesure fera l'objet d’une négociation dédiée pour modification de I'accord non cadre
avant Juillet 2013.

Mesures d’accompagnement Cadres :

- Financement des promotions significatives hors budget,
- GPS équivalente la moyenne des inflations 2012 et 2013 en Janvier 2014
pour les salariés n‘ayant pas eu d’Al en 2012+2013
- Al Mini 80€
- Clause de rendez-vous en Janvier 2014
- Modification de la structure de la prime des IIIBEx et IIIC du Comité de
Management pour ajout d’objectifs collectifs.
Note : Cette mesure fera I'objet d’une négociation dédiée pour modification de I'accord cadre
avant Juillet 2013.
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Selon les dires de la Direction ces propositions sont
définitives.

Les 3 Organisations Syndicales CFE-CGC, FO, CGT
constatent des avancées significatives dans les
propositions de la Direction. Nous sommes convaincus
que les revendications portées de maniere commune par
les trois OS ont permis ces avancées. Il est néanmoins a
déplorer que ces dernieres n’atteignent pas, malgré
notre insistance, le niveau des revendications initiales.
Chaque organisation consultera ses mandants pour
déterminer la suite a donner.

Le 16/05/2013




