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I. PARTICIPANTS

Direction : S.BERNARD / L.NEVEUX
Délégués FO : C.MIRGON, D. CASTAING

[I. EMPLOI
Effectifs au 31 Mai 2013

Affectés a Déplacés L Dont Abs
Gimont in situ Déetachés longue Total
Filiale/Client durée
CDI1 5
Cadres 7ottt 5
CDD
CDI1 56 3 3 1
ETAM = |- ---mo-mmmm oo oo oo 61
CDD 2
CDI 42 1
OUVIHI@FS - - - oo mmmm oo oooooooooooooooo- 51
CDD 9
Alternance (Ct
Pro+ apprentis) 3 2 3
37
Intérimaires (dont 9 37
CP)
Total 154 3 5 1 157
ll. PLAN DE CHARGE Evolution des plans de charges ?
Récapitulatif du nombre d’heures CHANTIER
d’activité Nbre d’avions
par secteur d’'activité Plan de charge
2013 | 31 -1
Avril 2013 Heures A380 2014 31
Assemblage 470 (Improductif) 1128 2015 | 30
. 2013 | 10 -1
Assemblage 471 (Productif) 15 448 A350 2014 | 20
Controéle 557 2 630 2015 | 42
Mai 2013 Heures 2013 33
- F7X 2014 | 29
Assemblage 470 (Improductif) 825 2015 30
Assemblage 471 (Productif) 14 802 2013 17 +1
- B777 2014 | 13 +3
Contréle 557 1773 2015 18




IV. EICHE DE POSTE

Pourquoi n'avez-vous pas créé une fiche deogie pour le remplacement de l'agent de maitrise
de la chaine A380 ?

Réponse Direction :

«Nous avons décidé de rééquilibrer les chargesedes chefs d’équipe. Hervé GUILLAMOT sera le chéfuipe
des chaines 777, A350, et préca. Florent KRAWCZréKdra la suite de Frédéric FENIE sur la chaing3@.»

V. CONDITIONS DE TRAVAIL

Que comptez-vous faire au niveau des sanitaires &érs (homme) car des odeurs nauséabondes des
sont présentes tout au long de la journée ?

Réponse Direction :

«Nous allons faire vérifier la ventilation dans leslettes homme, et demander a TFN d'utiliser gastilles
désodorisantes dans les urinoirs.»

Que comptez-vous faire contre I'arrivée massive denoustiques dans l'atelier ?

Réponse Direction :

«Du spray répulsif sera distribué par I'infirmiér&lous recherchons également un produit pour trdée zones
humides (bassin de rétention, ...).»

VI. PARKING

Les salariés sont contraints de ne pas respecteisienarquages au sol (capacité insuffisante). Nous
constatons une augmentation des crevaisons et audrdégradations de véhicules. Quelles solutions
envisagez-vous pour remédier a tous ces problémes ?

Réponse Direction :

«Des consignes ont été données a SOLFLOG pour curiachauffeur ne nettoie sa remorque dans I'eneeitg
'usine lors des déchargements. Aucun nettoyageegi®rque n'a été constaté. TFN a effectué un regeyle la
zone. Cette prestation sera renouvelée régulierémen baisse annoncée de nos cadences devrait peenue
libérer des places de parking d’ici la fin de |'a@»

VIl. HORAIRE DE TRAVAIL

La direction compte-t-elle mettre en place kehoraires d’été pour la période estivale a venir ?
Réponse Direction :
«Une note sera publiée par Martial VAIDIE DRH panettre en place I'horaire d’été a partir du lundigillet.»

La prochaine réunion des délégués du personnel aura lieu le 25 Juillet 2013
Ces réunions permettent de solliciter la Direction au sujet de VOS PREOCUPATIONS.

Alors n’hésites pas a CONTACTER ton élu de secteur ou les élus DP pour que les points traités
en réunions DP soient au plus proche de tes attentes.

FO un syndicat qui reste un syndicat
Retrouvez toute l'information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr



