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INTERESSEMENT 2013
Point de situation sur les 

 
La commission intéressement a été 
de situation sur les indicateurs à mi-année.
 

Pour mémoire le montant global de l’intéressement dépend de l’atteinte des objectifs fixés pour 
2013 sur 3 indicateurs :  

� EBIT Economique Récurrent / 
� Niveau d’Endettement Groupe
� Free Cash Flow des Opérations Aérostructures

 

Il nous a été précisé que les éléments
seule une tendance sur le montant de 
 

Selon les données issues des comptes au 30 juin 2013, le niveau d’intéressement serait compris 
entre 1,8 % et 2,1% de la masse salariale.
 

Les  résultats définitifs  à fin décembre 2013 permettront le calcul de l’intéressement
 

Considération FO  
Le premier objectif  de FO d’obtenir un accord qui 
prime d’intéressement est atteint

La fragilité financière de notre société 
indicateurs retenus devraient 
salariés. 

Même si ce résultat est positif, la pr
progression du pouvoir d’achat des salariés au trav ers de la politique
salariale , qui est et demeure sa 

L’accord que FO a signé dure 
sur les objectifs fixés pour l’exercice 2014. 

Les membres FO de la commission
des comptes fin décembre , et 
doivent être atteignables, afin 
plus juste de leur investissement.

Les membres FO de la commission 
Tagliapietra). 

FO un syndicat qui reste un syndicat 
Retrouvez toute l’information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr
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INTERESSEMENT 2013 
Point de situation sur les indicateurs

La commission intéressement a été réunie par la Direction le 16 octobre 2013 pour faire un point 
année. 

Pour mémoire le montant global de l’intéressement dépend de l’atteinte des objectifs fixés pour 

écurrent / Chiffre d’Affaires Aérostructures 
roupe 

Cash Flow des Opérations Aérostructures 

éléments présentés à la commission sont strictement confidentiels
le montant de l’intéressement 2013 peut être communiquée

Selon les données issues des comptes au 30 juin 2013, le niveau d’intéressement serait compris 
2,1% de la masse salariale.   

à fin décembre 2013 permettront le calcul de l’intéressement

d’obtenir un accord qui permette le versement d’une 
est atteint , contrairement aux dernières années

La fragilité financière de notre société impacte  bien sûr les résultats
 permettre de valoriser  en partie 

Même si ce résultat est positif, la préoccupation principale de FO 
progression du pouvoir d’achat des salariés au trav ers de la politique

qui est et demeure sa revendication première. 

a signé dure 3 ans, les membres de la commission interviendront 
sur les objectifs fixés pour l’exercice 2014.  

commission  seront particulièrement vigilants
et sur le niveau d’agressivité des objectifs 2014

afin que les salariés puissent avoir un intéressement au 
juste de leur investissement. 

de la commission (Pauline Vincent, Frédéric Castelle, Pascal 

 

FO un syndicat qui reste un syndicat  
Retrouvez toute l’information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr
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ndicateurs  

par la Direction le 16 octobre 2013 pour faire un point 

Pour mémoire le montant global de l’intéressement dépend de l’atteinte des objectifs fixés pour 

sont strictement confidentiels, 
être communiquée. 

Selon les données issues des comptes au 30 juin 2013, le niveau d’intéressement serait compris 

à fin décembre 2013 permettront le calcul de l’intéressement réel. 

le versement d’une 
dernières années. 

les résultats  mais les 3 
en partie les efforts des 

éoccupation principale de FO reste la 
progression du pouvoir d’achat des salariés au trav ers de la politique  

les membres de la commission interviendront 

particulièrement vigilants sur l’arrêté 
objectifs 2014  qui 

que les salariés puissent avoir un intéressement au 

(Pauline Vincent, Frédéric Castelle, Pascal 

Retrouvez toute l’information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr 


