
 http://folatecoere.free.fr 

LATECOERE 
   TOULOUSE – GIMONT  

���
A Toulouse, le 13 Novembre 2013  

 
 
 
 

NOUVELLE GOUVERNANCE 
BUDGETS EXCEPTIONNELS POUR NOS HAUTS DIRIGEANTS !!! ! 

 

FO vote contre 
 
Le 4 novembre 2013, les membres du conseil de surveillance ont validé à 
l’unanimité les nominations de M. Frédéric MICHELLAND en qualité de Président du 
Directoire et de M. Eric GILLARD en tant que Directeur Général. 
 

Nous tenons à porter à votre connaissance qu’en tant que membre du conseil de 
surveillance, votre représentant FO a été amené à voter contre les rémunérations  
des deux membres du directoire. En effet ces rémunérations sont supérieures à 
celles octroyées précédemment. Vous trouverez ci-dessous la déclaration faite en 
conseil :  
 

« En tant que membre du Conseil de surveillance de la société Latécoère je conçois que le niveau de 
rémunération du président du Directoire doit être en rapport avec les responsabilités qui lui sont confiées, 
et à un niveau semblable à celui de ses homologues dans des sociétés aéronautiques équivalentes à la 
nôtre ce qui me semble-t-il était le cas jusqu’à maintenant. 
  
C’est pourquoi, en tant que représentant des salariés, étant donné les difficultés financières actuelles et la 
pression exercée pour le respect des budgets, il m’est impossible d'accepter aujourd’hui pour nos 
dirigeants un niveau de rémunération supérieur à celui qu’il était précédemment. 
  
Je vote donc contre le niveau de rémunération proposé et demande que mon intervention soit inscrite dans 
le compte-rendu. » 
 
Par ailleurs, lors de ce conseil, votre représentant FO  s’est également opposé  à la 
décision d’octroyer une prime exceptionnelle aux trois membres  du conseil qui 
ont participé au processus de recrutement du poste de président du Directoire. 
 

Ce vote d’opposition, même s’il n’a pas empêché la validation de ces primes par le 
conseil, a permis de lui donner le ressenti des salariés Latécoère. 
 

Au quotidien, notre Direction nous demande de maintenir nos efforts et de tenir les 
budgets alors que pour certains membres du conseil des budgets sont débloqués 
providentiellement. Elle oppose à toute revendication la difficulté financière actuelle, 
qu’il s’agisse de conditions de travail, de moyens de production, ou de demande 
sociale. 
 
 

Quelles en seront les conséquences sur nos comptes de fin 
d’année, et sur les objectifs 2014 ! 

 
 

 FO un syndicat qui reste un syndicat  
Retrouvez toute l’information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr 


