
           
 

 
 
 
 
 

 

 

I. PARTICIPANTS 
Direction :  S.BERNARD / L.NEVEUX / M.RAUFAST 

Délégués FO :  C.MIRGON, S.TARDIN, E.MASSE  

II. EMPLOI 
Effectifs au 30 Septembre 2013 
 

 

III. PLAN DE CHARGE  

Récapitulatif du nombre d’heures  
par secteur d’activité 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                              
    

 
Affectés à 
Gimont 

Déplacés 
in situ 

Dont 
Détachés 
Filiale/Client 

Dont Abs 
longue 
durée 

Total 

Cadres 
CDI 5    

5 
CDD     

ETAM 
CDI 55 3 3 2 

60 
CDD 2    

Ouvriers 
CDI 43  1  

57 
CDD 14    

Alternance (Ct 
Pro+ apprentis) 

0    0 

Intérimaires 
27  

(dont 5 
CP) 

   27 

Total 146 3 4 2 149 

CHANTIER  
Plan de charge 

Nbre d’avions 

A380 
2013 30  
2014 29 - 2 

2015 30  

A350 

2013 10  

2014 20  
2015 43  

F7X 
2013 33  
2014 33 +1 

2015 25 -1 

B777 
2013 17  
2014 14 +1 

2015 18  

Septembre 2013 Heures 

Assemblage 470 (Improductif) 1 127 

Assemblage 471 (Productif) 20 108 

Contrôle 557 2 788 

Août 2013 Heures 

Assemblage 470 (Improductif) 567 

Assemblage 471 (Productif) 6 240 

Contrôle 557 1 046 

Evolution des plans de charges ? 

LATECOERE  
GIMONT 

 

http://folatecoere.free.fr Compte Rendu Mensuel de la réunion des 
délégués du personnel du 5 Novembre 2013  



IV. HORAIRES DE TRAVAIL  
Lors de la dernière réunion, vous avez abordé une éventuelle mise  en  place  d’un  variable  lors  du 
changement  d’équipe. Pouvez-vous nous apporter quelques précisions ? 
Réponse Direction : 
«Il n’est pas à l’ordre du jour d’effectuer un recouvrement lors de la relève d’un poste en équipe.» 

V. PAUSE REPAS 
Pourquoi n’est-il plus possible de s’asseoir dehors pendant la pause repas ? 
Réponse Direction : 
«Un réfectoire est disponible pour prendre un repas le midi offrant la possibilité de se restaurer et de s’asseoir. Il 
n’est pas acceptable de s’asseoir par terre, ni à l’intérieur ni à l’extérieur, c’est une question d’image de 
l’Entreprise.» 

VI. VETEMENT DE TRAVAIL  
Il serait plus simple de ranger les vêtements de travail par ordre alphabétique.  
Merci de faire le nécessaire auprès du prestataire. 
Réponse Direction : 
«Les vêtements sont déjà triés par ordre alphabétique (et séparés par chantiers) mais effectivement il y a  quelques 
difficultés pour lesquelles nous menons les actions suivantes : 

 

Rappel au personnel que les vêtements propres doivent être enlevés et stockés dans les vestiaires 
individuels.  

1. Mise en place d’un séparateur physique entre chacune des livraisons ELIS.  
2. Remontée à ELIS des erreurs de tri que nous avons constatées. 
3.  Vérification que les vêtements d’une personne sont bien livrés sur un seul et même 
  chantier.» 

 

VII. BOCQUETTE ATELIER F7XC  
Rappel :  
Questionnaire DP de juillet 2010(réf.AL/LN DP2010/005)  
Questionnaire DP d’octobre 2010 (réf. AL/LN DP2010/007)  

 

Nous constatons une fois de plus qu’il faut qu’un accident ait lieu pour se rendre  compte  qu’encore 
une fois les délégués du personnel avaient alerté la Direction suite à l’accident  survenu vendredi 11 
octobre 2013 avec  le pont  roulant.  
Veuillez réétudier l’implantation de la bocquette F7XC avant que cela ne soit plus grave ? 
Réponse Direction : 
«Une erreur humaine est à l’origine de l’incident (manutention avec un crochet, deuxième crochet non remonté 
jusqu’en haut). Un recyclage sera organisé pour les pontiers ayant les formations les plus anciennes. Concernant la 
boquette, nous étudierons avec les moyens généraux la possibilité  de  sécuriser les commandes dans cette zone, mais 
l’expérience sur d’autres ateliers a été contre-productive (déresponsabilisation  du  compagnon  aux commandes).» 

VIII. PRISE DE CONGES 
Questionnaire DP du mois d’avril 2013 (pour mémoire) 
Quand allez-vous répondre aux demandes de congés d’été ? L’encadrement exerce une  pression pour 
que les salariés évitent de poser leur  dernière  semaine  de  congé  semaine  
18 et 19.Cette  semaine est-elle  toujours au  libre choix du salarié ?  
Réponse Direction :  
«Les réponses aux demandes de dérogation ont débutées cette semaine et seront terminées avant le 30 avril. La 
dernière semaine de congé est demandée par les salariés en libre choix, mais reste soumis à la  validation de 
l’encadrement. Nous devons assurer la continuité de la production.» 

 

La hiérarchie applique des règles minimales de prise de congés envers les salariés mais ne l’applique 
pas à elle-même (responsable de site et chef d’atelier en congés la même semaine) .Est- ce normal ? 
Réponse Direction :  
«En semaine S44, la continuité de l’encadrement usine a été assurée par Gérard LARROQUE.»  
 
 



IX. PARKING 
Au changement d’équipe, le parking est toujours saturé, rien n’a été fait pour résoudre ce problème…  
Réponse Direction : 
«Voir compte-rendu précédent.» 

X. AIS 
Quand seront annoncées les AIS ?  
Réponse Direction : 
«Les AIS seront annoncées sur la deuxième quinzaine de Novembre.» 
 
 
 
 
 
 
 

La prochaine réunion des délégués du personnel aura lieu le 28 Novembre 2013 
 

Ces réunions permettent de solliciter la Direction au sujet de VOS PREOCUPATIONS. 
Alors n’hésites pas à CONTACTER ton élu de secteur ou les  élus DP pour que les points traités 

en réunions DP soient au plus proche de tes attentes 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FO un syndicat qui reste un syndicat 
Retrouvez toute l’information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr 


