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FLASH INFO CE

Comité d’E ntreprise d e Décembre 2013

Points abordés au Comité d’Entreprise du 2 Décembre 2013

Situation Générale de I'Entreprise

Portes A320: Les livraisons de LLV sont a l'heure (6 jeux dertps), des problémes liés &
approvisionnements PZdont a prévoir en fin d’'année 2013 et début 20itdaton en amélioratio

Portes A380: 2 problématiques récurrentes pour les compadingsates et Malaysi
Haut de porte Elasticité bavette provoquant des vibrations poioccasionner des crigL.
Bas de porte Le joint insuffisamment écrasé créant des b

Des discussions sont en cours sur le partage sipsneabilités avec AIRBU

Portes B787: Bien gqu'il subsiste encore de manquants, les livraisons ont été correctes sue 2 sem
consécutives (20p/sem). A ce jour, il reste 154 odtdivrer sur la fin de I'anné

Une équipe BOEING va étre détachée a LATECOERE pous aider a atteindre la cadence 10 deme

Le DOA est obtenu@esignOrganisationApproval : Capacité a apportdes modifications et réaliser ¢
réparations sur les portes en compléte autonc

Paie: Un disfonctionnement a pu étre constaté lors elisament des salaires par le Crédit Lyonnais
personnels ayant subi des agios bancaires sedmrhimisés. Ur note est en cours de rédact

Organigramme Direction

Arrivée d’'unnouveau Directeur Industr : Mr BRETAGNOLLE Denis.

Simplification de I'organigramme Aérostruct, les directions Achats (F LECHA), Supply Chair
CASTANIER), Assemblage France (@AVON), LLV (D CAMPISTRON), LdB (S BEGUE) et LdMxR
BERNARD) resteront sous la coupe de Mr BRETAGNOL

Mr GILLARD conservera les autres directions (DTo@rDES, Q, Comm, C.G et R




Rémunération des Dirigeants

En ce qui concerne Mr MICHELLAND, 350 000 euros part fixe et 350 000 euros en part variable
(soumis a atteinte d’objectifs).

En ce qui concerne Mr GILLARD, 250 000 euros ert fize et 200 000 euros en part variable (soumis a
atteinte d’objectifs).

A noter une baisse de la masse salariale.
Sur le recrutement du Directeur du Groupe : le € surveillance présidé par Mr GADONNEIX a voté
des « honoraires » aux membres du Conseil d’Admnatien, Présidents des sociétés extérieures ayant

participé.

La somme globale s’éléve a 30 000 euros.

RPP (Référentiel des Processus et des Pratiques

Catherine LANDES a eu l'occasion de faire une prégen de I'avancement du projet.
Ce référentiel est consultable directement en ligmes Intranet. Il porte les actions a réaliser gharque
métier.

Compte Rendu de la Commission Production

La commission s’est réunie le mardi 26 Novembre320h compte rendu est disponible sur le portail CE
sous intranet.

Succinctement :

- Plan de charge Assemblage : Une pérennité desu@Quijen 2016.

- Plan de charge assemblage Mx : Juillet 2014 1¢m&idons, Cadence 5 a 6 en 2016.

- Plan de charge MO : en Iégére baisse sur UGV.

- Plan de charge Tolerie : Baisse constatée liéesalidéonctionnement, pas de probleme jusqu’a
2016.

- Un complément de transfert PE est prévu, une dadalece sur fourniture PZL est recherchée.

- Prévisions d’augmentations des colts de Non Qualagsant de 9 millions a 12.4 millions,
principalement liés a 'augmentation des rebutsi(@@millions).

- Plan de charge DES en forte augmentation, nouveaiixats a venir.

Un point particulier sera remis a I'ordre du joareae qui concerne la charge des services Pieces
élémentaires (machines outils et télerie).

Syndicat FO Latécoére,
A Toulouse, le 03 décembre 2013

FO un syndicat qui reste un syndicat
Retrouvez toute l'information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr



