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FO SIGNE L’ACCORD
« CONTRAT DE GENERATION »

Apres 3 séances de négociatib) LATECOERE a signé le 13 Janvier 201%ccord sur le contrat de
génération.

Le texte de l'accord reprend la majorité de nogmnelcations et prévoit les dispositions suivantgdes 3
prochaines années a compter 8ujanvier 2014:

Pour mémoire :

- L’dge maximal des jeunes concernés par l'accord dst 30 ans pour toutes catégories
professionnelles.

- Tout salarié de plus de 50 ans est un sénior.

La Direction a informé les partenaires sociaux di@@e pouvait pas aborder le theme de la pénéilians
l'accord, étant donné que des discussions sone#letnent en cours sur le plan national.

- En conséquence, FO fera des propositions en temipsreheure sur le sujet de la
pénibilité. Notre objectif reste la prise en compde la pénibilité pour les départs
anticipés a la retraite.

OBSERVATOIRE DES METIERS

L'objectif de cet observatoire est de suivre ledidateurs concernant les effectifs fage et parmétier, I'évolution
des besoins et des ressourses2 ans et lesuivi des compétencemuvelles par métier.

Le diagnosticdes métiers sera présenté dais par an en CE etlétaillerales métiers par type de risque, eplan
d’actions associées

RECRUTEMENT DE JEUNES EN CDI

30%des recrutements CDdéoncerneront des jeunes.
Les départs en retraite pour les métiers en besamissantseront remplacés par desnbauches de jeuneshauteur

de 50%.
RECRUTEMENT DE SENIORS

3 recrutements CDI ou CDDQde séniors minimum seront réalisés par an.

EVOLUTION DES CARRIERES PROFESSIONNELLES DES SENIORS

25% des candidats a laobilité seront des séniors.
Le taux moyen d’augmentation salariale desiorssera équivalent & celui de faoyenne de la populatian

Chaque année, la direction fera upeésentationaux nouveaux seniors slimtérét de bénéficier d'urbilan de
carriére sénior.

POLITIQUE D'APPRENTISSAGE

Le volume d’alternant senmaintenua un niveau supérieur4% de I'effectif de I'entreprise

100% desentretiens de perspectivete poursuite avec les alternants seront réali3ésois avant la fin de leur
contrat.




| NTEGRATION DANS L’'ENTREPRISE

Un parcours d’intégration serassuré a I'ensemble des nouveaux arrivadens un délai de
6 moiset ilsdisposerond’un livret d’accueil.

Chaguenouvel arrivant sera suivi par une Marraine ou un Parrain chérde I'accompagner pour faciliter son
intégration dans I'entreprise. La Marraine ou lerPain n'a pas un réle de formateuni de tuteur.

La part des seniors augmentera dangdgoulation de tuteur

AMENAGEMENT DES FINS DE CARRIERE & TRANSFERTS DE SAV OIRS

3 ans avant I'dge ddépart en retraitele sénior aura droit aux entretiens obligatoirgsur valider la date exacte de
départ etidentifier les démarches a entreprendre.
Pour les senioréntérességar la mise en place de travail éemps partiel3 ans avant I'dge de départ a la retraite.
La Direction s’engage a :
* réaliser 100% desimulations financieressi aménagement d’horaires.
« accepter 100% des demandistemps partiel annualiséous réserve que la demande soit faite 6 st
minimum.
* accepter 100% des demandegrdesfert en poste en horaire normglour les personnes de plds 55 ans
* permettre a 100% des personnes qui passetdraps partiel fin de carrier@ cotiser demps complet
» faire évoluer I'accord « compte épargne temps »rgauilisation et versement par anticipation de larime
départ a la retraitesur le compte épargne temps fin de carriére.
» assurer I'information annuelle des seniors surpessibilités deumul emploi retraite.

—

Aprésanalyseetvalidation par le bureau du syndic&tD a apposé sa signature a I'accor
contrat de génération.

Pour autant, cet accord ne doit pas rester umre thtention, a cet effet, l@ommission de
suivi s'assurera de sa bonne application.

La premiére commission est prévuehai 2014, vos représentants FBGauline Vincent et
Francis Minuzzo seront vigilants a I'analyse des différents indécas, aux plans d’actiom,
et a leur mise en ceuvre.

Afin de compléter cet accord, FO demande a la Doead’ouvrir desnégociationspour
traiter desmodalités du tutorat au sein de LATECOERE.

Accueillir des jeunes embauchés, transmettre sav@ompétences sont impératifs dans une
entreprise de haute technologie, dont les prodsityvivent a plusieurs générations jde

salariés.
Il faut également permettre aux jeunes embauchégratesmettre a des seniors {es
compétences fraichement acquises sur le banc désse€es dispositions peuvent s’avqrer
étre un facteur efficace d’intégration et d’échaniggergénérationnels.

Pour cela, encore faut-il que les pratigues qui ragsent le tutorat soient définies
gu’elles s’exercent de facon académique, dans laaté et la transparence au sein de |h
societe.

Vous voulez en savoir plus ?
Consultez le texte de I'accord sur notre bitip://folatecoere.free.fr
ou aupres de vos élus FO

FO un syndicat qui reste un syndicat
Retrouvez toute l'information syndicale sur http:/folatecoere.free.fr



