W Site de Gimont
fe j W Délégués du Personnel

Réunion du 7 Avril 2014
http: / /folatecoere.free.fr

. PARTICIPANTS

Direction : S.Bernard — L.Daubert- L.Neveux
Délégués FO C.Mirgon - E.Mesuil

1. EMPLOI
Evolution des effectifs au 31/03/2014

Affectés a Déplacés pont , LIGHEE Ao
Gimont in situ Détachés longue Total
Filiale/Client durée
CDI 4 1
Cadres 00 e o - R 5
CDD 0
CDI 58 2 3 1
Etam Tt T T T T s 61
CDD 1
) CDI 41
(O 1Y 1= e A i Rl LR LR LR LR Rl EEEEEREEEEEEEEE, 53
CDD 12
Alternance 0 0
(Contrat Pro+ apprentis)
Etam 6
Intérimaires owrere | o3 T 29
(dont6 CP)
Total 145 3 3 1 148

. PLAN DE CHARGE
Evolution des plans de charges

Récapitulatif du nombre d’heures effectuées

Chantier Nbre d'avions Yo it

Plan de charge par secteur d’activité au 31mars 2014
2014 | 31

A380 2015 | 30 o
2016 | 30 HEURES Février Mars Tendance
2014 | 19

A350 | 2015 | 42 A o | 15291 | 16 364
2016 | 70
2014 | 26 | 6 A ey || 1148 | 953 N

F7X 2015 | 26 -6 ~
2016 | 29 Contréle 557 2 557 2 439 AV
2014 | 14 -1

B777 2015 | 16 +1
2016 | 15

Combien allons-nous produire de Falcon 7X e2014 et combien d’avions cela représente par
mois ?

Réponse Direction :

«La cadence F7X sera de 2,6 avions par mois sfinld’année.»




IV. PASSENGER

Extrait du DP du mois de janvier....

Impossible de consulter PASSENGER pour ceux qui oht pas de compte.

Que comptez-vous faire ?

Réponse Direction :

«Nous vous remercions pour cette question concérRassenger. Nous sommes en train de créer lestesmp
individuels et les codes d’'accés pour chaque saldg la société. Une communication sera jointe &lalle de
paye du mois de Mars. Deux PC sont disponibles damalier et correctement configurés pour accéder
Passenger.»

A ce jours, toujours rien a ce sujet...

Direction — Réponse du 7 avril 2014 :

«La création des comptes individuels a été décal&eril. Nous ferons également des essais surdifponibles en
atelier et mettrons la secrétaire du site a conitibn en cas de pertes de « Login.»

V. INVENTEUR SALARIE

Extrait du DP du mois de février....

Pouvez-vous nous communiquer le tableau des rémurations des inventeurs salariés ?

Réponse Direction :

«Une note de service détaillant les primes pouindgsnteurs est en cours de validation avec ladfioa. Cette note
sera diffusée début Mars.»

Toujours pas diffusée..... Ou en est la note ?
Direction — Réponse du 7 avril 2014 :
«La note précisant les rétributions pour les ineems salariés vient d’'étre validée et vous a ét&spntée en séance.

Notez bien, que les personnes ayant proposé urmetbdéposé en 2013 ont bénéficié par anticipatianréé&ibutions
définies dans la note.»

VI. LUNETTES DE SECURITE

Extrait du DP du mois de mars...

Pouvez-vous fournir un stock permanent a Gimont poula fourniture des lunettes de sécurité en cas
d’entrée de nouveau compagnon ou de casse de cetle8

Réponse Direction :

«Votre proposition est intéressante et sera misglace.»

Pouvez-vous nous communiquer une date de mise ema@d des lunettes de sécurité adaptées a

la vue ?

Réponse Direction :

«Une réunion aura lieu le 25 mars avec Laurence BEBT pour faire une revue des essais et du nomére d
personnes concernées, puis décision sur la suifgrajet.»

Direction — Réponse du 7 avril 2014 :
«Le stock de lunettes est disponible aupres dedeéire du site.

Apres validation définitive des essais et du fageiur retenu, nous lancerons sur Gimont un testadgar nature sur
une chaine complete.»

VII. CHS CT

Extrait du DP du mois de mars....

Il 'y a plus de secrétaire au CHSCT de Gimont sté a la démission de Y. CHELLE et donc plus de
réunions depuis Septembre 2013.Quand auront lieu

les nominations du prochain secrétaire et d’'un nowwau membre CHSCT ?

Réponse Direction :

«Ce sujet sera a l'ordre du jour du prochain CE saéserve d’avoir recu officiellement le nom du didat
proposé. Il y a eu 4 réunions CHSCT en 2013.»

Ou en sommes-nous ?

Direction — Réponse du 7 avril 2014 :

«Le nom du candidat proposé est désormais conmu.mambres du CE et DP concernés seront convoqués po
voter.»




VIIl. VESTIAIRE

Pour le personnel qui se change dans le couloir, peez-vous mettre a disposition un banc ?
Réponse Direction :
«Nous installerons un banc dans le couloir.»

IX. EPARGNE SALARIALE

Pourquoi y a-t-il une différence de valeur de la pd lorsque le salarié demande le remboursement de
ses avoirs avec la valeur retenue par AMUNDI ?

Pouvez-vous mieux détailler les opérations et donneune explication des retenues sur les
remboursements ?

Réponse Direction :

«Si vous étes salariés en principe les frais goig en charge par la société Latécoére si votiésez le site
internet, par courrier des frais de I'ordre de 15€nt pris & la source.

En principe la valeur retenue par AMUNDI pour détémer le prix de cession est :

» avec une demande faite par internet, celle du guivant (fin de journée) car les valeurs des FCRBtS
calculées quotidiennement depuis fin 2013 ; dangrke des cas (demande faite trop tard dans lanéer le week-
end, jours fériés...) il peut y avoir un délai deo@rpg.

 avec une demande par courrier, il faut ajouterayale : le délai courrier + le délai de traitememtanuel ce
qui peut prendre plus d'une semaine entrainantiainsdécalage d’au moins 6 a 8 jours entre la valée la part du
FCPE lors de la demande et la valeur lors de ldisgdion de 'opération.

Avant 2013 les valeurs étaient calculées 2 farsnpois, ce qui entrainait pour la valorisation délai
d’'une quinzaine de jours.

Ainsi depuis fin 2013 la valeur du remboursengsttle nombre de parts multiplié par la valeur d
FCPE de ~2 jours suivant la demande.

En dehors des demandes écrites (par courrier hoistaly a aucun frais de gestion ou d’opératiorigoppar AMUNDI
sur les remboursements faits aux salariés ; sitdesas veuillez contacter le Président de la wission financiere
JL PELTRIAUX.»

X. DOULEUR AU COUDE ET AU BRAS

Nous constatons que de nombreux salariés se plaigimele douleurs au coude et au bras.

Ce probléme concerne en particulier les opérateurgui réalisent des opérations de fraisurage de
maniére intensive. Quelles mesures comptez-vous rimeten place ?

Réponse Direction :

«Nous sommes attentifs au sujet des douleurs kaities que vous mentionnez. Nous avons lancé urprojet TMS
sur le poste de la barque F7X avec l'aide de nargonome afin de réduire les risques liés a l'atdivDes
recommandations ont déja été faites et sont enscdartraitement. Cette étude sera complétée parobservation
des actions répétitives utilisées sur le poste mmig=7X (Mai).»

Xl. INTERESSEMENT

Quel est le profil du salarié moyen ?

Pouvez-vous nous donner la proportion des salariésur Gimont qui ont pergu un intéressement
inférieur a I'intéressement moyen de I'entreprise ?

Les salariés ne comprennent pas pourquoi 'année deére ils ont obtenu une prime exceptionnelle de
600€ brut plus élevée que l'intéressement moyen dette année.

Réponse Direction :

«L’intéressement versé correspond au résultat de laouvelle formule qui a donné 0% sur la tenue du
budget, 0% sur la trésorerie, 0,9% sur le désendettment du groupe. Pour les salaires les plus basyil
a un retraitement des salaires bruts qui est plusafzorable pour le calcul de I'intéressement.»

La prochaine réunion des délégués du personnel aura lieu le 12 Mai 2014
Ces réunions permettent de solliciter la Direction au sujet de VOS PREOCUPATIONS.

Alors n’hésites pas a CONTACTER ton élu de secteur ou les élus DP pour que les points traités
en réunions DP soient au plus proche de tes attentes.

FO un syndicat qui reste un syndicat
Retrouvez toute I'information syndicale sur http:/folatecoere.free.fr



