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Pour rappel : Compte rendu établi par le représentant syndical FO présent au CE. 
Ce document n’a pas valeur de compte rendu de CE, il est destiné à informer les salariés des 
points majeurs relevés par nos élus 
 

Points abordés au Comité d’Entreprise du 12 Janvier 2015  
 

Orientations stratégiques 2015  
FO réserve son avis et demande des compléments 

 

Le 17 Décembre 2014, la Direction a présenté au Comité d’Entreprise les orientations stratégiques 
2015. 

 
La présentation contient 4 points :  
 

 la situation financière Groupe,  

 le contexte actuel auquel le Groupe doit s’adapter,  

 les objectifs de la nouvelle orientation industrielle, 

 l’organisation en soutien des objectifs visés, 
 

La présentation ne permet pas de visualiser les conséquences de la nouvelle stratégie sur 
l’activité, l’organisation du travail, l’évolution des métiers, et l’emploi. 
 

En particulier, FO a demandé à la Direction plus d’information :  
 

 combien de salariés BE Latécoère Aérostructure sont concernés par la baisse de charge 
importante annoncée ?  
quel effectif a fixé la Direction pour maintenir les compétences clés à Latécoère 
Aérostructure ? 
que vont devenir les salariés « excédentaires » ? 

 faut-il traduire l’objectif « développer les offres support » par un renforcement de la branche 
Latécoère service et le développement des prestations chez les clients ?  

 le transfert de l’activité D.E.S actuellement liée à l’Aérostructure vers la branche Latélec 
(Interconnexion) est-il de nouveau envisagé ? 

 est-il prévu un regroupement des activités « support client » unique pour tout le groupe ? 
quel serait l’impact sur les effectifs actuels Aérostructure ? 

 l’offre combinée « mécanique/électrique » implique-t ‘elle la suppression d’effectif dans la 
branche Aérostructure? 

 étant donné le changement radical d’orientation R&T envisagé, que vont devenir les 
effectifs Aérostructure actuels ? 
 

En conséquence, les élus et représentants FO au Comité 
d’Entreprise n’ont pas pu donner d’avis sur la présentation de la 
Direction et attendent un complément d’information au Comité 
d’Entreprise du Mercredi 14 Janvier nécessaire avant de se 
prononcer. 

 



 
 

Equipements vestimentaires 
FO donne un avis défavorable sur le projet 

 

Etant donné l’avis défavorable émis par les membres du CHS-CT, et les 
arguments présentés, FO donne également un avis défavorable au projet 
« tenues de travail » 
 
 
 
 
 
   

         Syndicat FO LATECOERE 
A Toulouse, le 17 Janvier 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FO un syndicat qui reste un syndicat 

Retrouvez toute l’information syndicale sur http://folatecoere.free.fr 


