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Pour rappel : Compte-rendu établi par le représentant syndical FO présent au CE. 
Ce document n’a pas valeur de compte-rendu de CE, il est destiné à informer les salariés des 
points majeurs relevés par nos élus. 
 

Points abordés au Comité d’Entreprise du 17 Février 2015  
 
 

Projet D.E.S - LATELEC 
 

L’objectif de ce projet est de créer un pôle équipements et systèmes au sein du groupe 
LATECOERE à  partir des entités LATélec et DES. 

4 groupes de travail sont  en place depuis début février pour analyser les synergies entre les 
2 entités :  

- Stratégie produit et Service + Commercial, 

- BE & R&T 

- Industrielles : achats- PT-Fabrication- Support produit (réparations, …) 

- RH 

Chaque groupe devra proposer avant début avril 2015 :  

- Les axes stratégiques de développement 

- Les scénarios organisationnels et gains associés. 

 

Projet de Création d’un Centre de Services Partagés 
Gestion Administrative du Personnel et Paie – Point d’avancement 

 

L’étude est en cours autour de 19 thèmes, chaque activité étant évaluée en volume de travail et en 
heures par entité.  

L’objectif est de trouver comment mutualiser les moyens et des personnes. 

L’organisation et l’implantation seront soumises pour avis aux différents Comité d’Entreprise en 
mars 2015. 

Les premiers transferts de Personnel seraient prévus courant Juin/Juillet 2015. 

 

Comité de Groupe : Projet d’accord relatif à la configuration  
et à la mise en place du Comité de Groupe Latécoère   

 

Les élus du Comité d’Entreprise ont donné un avis favorable à l’unanimité. 

 

Charte de Mobilité Groupe 
 

La charte mise à jour est consultable sur INTRANET. 
 

 



 

Commission Production 

Equipements & Systèmes 

Forte augmentation de l’activité développement et maintien des programmes série avec 
augmentation de cadence.En cas de besoin en ressource supplémentaire, sollicitation de 
personnel LATELEC. 

Centre de Compétences Portes et Fuselages 

Les hypothèses de calculs sont les suivantes :  
- Arrêt du chantier B777 en Août 2015 
- PRECA T15 :  

   - 100% de la charge sur Portet à partir de mai 2015 (Arrêt de l’activité SIMRA) 
   - Transfert des Précas de Portet vers Gimont mars 2016 

- Mailles centrales BEP : à partir d’avril 2015, production des mailles centrales BEP 
seulement pour la chaine France  

- Equipement bras BEP : arrêt en avril 2015 (transfert en sous-traitance) 
- Clutch BEP : arrêt en décembre 2015 (transfert vers LCZ) 

 

La charge prévisionnelle 2015 (cumul Gimont + Périole) est supérieure à la capacité globale des 
effectifs CDI. D’ici la fin de l’année, un risque est identifié sur l’emploi d’une dizaine de CDI du site 
de Périole. Les points pouvant y palier restent à clarifier, entre  autre : (départs à la retraite, charge 
STTS, petits équipements, retouche peinture, cadences Rafale). 

Centre de Compétences Pièces Elémentaires (France) 

Hypothèses de travail  
- données SAP de février 2015 

Atelier Machines Outils 

- Nouveau centre d’usinage 5 axes prévu en 2015. 
- UGV : bridage des débits par dépression (Disparition du collage) – investissement 

prévu en 2016. 
- Analyse en cours pour usinage métaux durs (transfert de charge de LCZ vers 

Périole). 

Atelier Tôlerie 

- Pas de rapatriement de charges significatif. 

Direction technique – Situation à Février 2015 

Pas de vision au-delà de 6 mois. 
Baisse de charge prévue à partir du 2nd semestre 2015, la charge de travail constante estimée à 
123 personnels BE PRODUCTIF à l’issue du mois de Mars. 
 

Quelques charges supplémentaires en cours de négociations (équivalent de 20 personnes)  
(Portes BELUGA NG - A321 Flex : Over Wing - A330 NEO : Plug & Fly - A330 NEO : Plancher - 
A320 : Conversion Pax to Freighter pour Pacific Aviation) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Considération FO 
 

Pour FO, il manque le plan de charge de l’activité peinture dans la présentation de 
la Direction, nous demandons à ce qu’il soit précisé au prochain CE (mars 
2015). 

Concernant l’employabilité sur le site de Périole si les hypothèses sont validées, FO 
estime qu’une partie de la charge directement liée à la production peut être ré 
internalisée sans pour cela mettre en difficulté notre rentabilité opérationnelle 
Groupe.  

Par ailleurs, les effectifs supports de la production ne sont pas inclus dans la 
commission production, mais nécessitent cependant une analyse du ratio effectif / 
charge. C’est pourquoi les élus FO demandent à la Direction de réunir 
rapidement la Commission Emploi. 

 

 
Le compte-rendu complet de la Commission Production est disponible dans intranet 
Comité d’Entreprise (Rubrique Commission Production). 
 
 

Prochain CE le 19 Mars 2015 
 
 

Syndicat FO LATECOERE 
A Toulouse, le 2 Mars 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FO un syndicat qui reste un syndicat 



 

Retrouvez toute l’information syndicale sur http://folatecoere.free.fr 


