
 
 
 

 

         Toulouse   
                Portet sur Garonne 

 
Délégués du Personnel 

Réunion du 19 Février 2015 
 

http://folatecoere.free.fr 

I. PARTICIPANTS 

Direction : L.Daubert  

Délégués FO : C.Amiel- P.Rivière- P.Vincent- P.Vessella- P.Miquel- L.Teillet 

II. EMPLOI 

Evolution des effectifs au 31/01/2015 
 

              Effectif intérim au 31/01/2015 
 

 
CAD ETA OUV 

Total 

général 
TOULOUSE 7 32 57 96 

GIMONT  3 25 28 

Total général 7 35 82 124 
 

 
 
 

 
 

Personnel en Détachement courte et longue 

durée 
    

 

Nombre d’embauches ? Types de contrats ? Directions/Services ? Classifications ? 

Entrées Janvier : 8 
 

CATEGORIE SERVICE SITE TYPE CONTRAT 

Cadre 1 Finance – 1 D.E.S Tlse CDI 

Etam 2 Contrôle  Tlse CDD 

Ouvrier 4 Fabrication Tlse CDD 

Nombre de départs ? Types de contrats ? Directions/Services ? Classifications ? 

Sortie Janvier : 21 
 

CATEGORIE SERVICE SITE TYPE CONTRAT MOTIF 

Cadre Logistique Tlse CDI Démission 

Cadre Programmes Tlse CDI Démission 

Cadre Programmes Tlse CDI Démission 

Cadre Marchés et Contrats Tlse CDI Rupture conventionnelle 

Cadre Opérations Aérostructures Tlse CDI Fin Période Essai 

Etam 1 Fabrication Tlse CDI Rupture conventionnelle 

Etam 1 Fabrication Tlse CDI Démission 

Etam 1 Fabrication Tlse CDD Fin CDD 

Etam 2 Fabrication + 1 Logistique  + 1 DT + 1 Contrôle Tlse CDI Retraite 

Ouvrier 7 Fabrication Tlse CDD Fin CDD 

 CAD ETA OUV 
Total 

général 
TOULOUSE 338 526 126 990 

APPRENTI  18 2 20 

CDD 2 12 30 44 

  CDI 336 472 94 902 

CONTRAT PRO  24   

     

GIMONT 3 60 41 104 
CDD  1 7 8 

CDI 3 59 34 96 

Total général 341 586 167 1094 

 effectif concerné   effectif concerné 

LATECOERE SERVICES 1  LATECOERE Czech Republic 1 

AIRBUS Toulouse 8  USA 1 

AIRBUS Nantes 1  AEROSPACE VALLEY 1 

DASSAULT Mérignac 6  LATECOERE Mexico 4 

DASSAULT Biarritz 1  ABU DHABI 3 

LATECOERE Portet 10    

LATECOERE Do Brasil 6    



 

 

III. PLAN DE CHARGE  

Récapitulatif du nombre d’heures effectuées par secteur d’activité au 31 Janvier 2015 
 

Département 
Octobre  

2014 

Novembre 

 2014 

Décembre 

 2014 

Janvier 

 2015 
Tendance 

Fabrication structure 71 828  53 987  49 894 47 221  

BO-traçage 3 352  4 218 2 555  3 454  

Etude structure 29 365  25 822  22 123 25 214  

Etude électronique 3 648 2 395  3 498 2 976  

Fabrication électronique 1 229  889 916 1 293  

 

IV. DEPLACEMENTS 

Une présentation des documents remaniés sur les déplacements a été faite aux élus DP le 03 décembre 

2014. Qu’est ce qui bloque l’application de ces nouvelles notes ? 
Réponse Direction : 

«Nous étions convenus avec les membres du groupe de travail d’attendre les éventuelles remarques avant mise à 

disposition. Puisqu’il n’y a pas de remarques nous nous proposons de procéder à la publication de ces documents 

sur l’intranet.» 

V. DEPARTS ANTICIPES 

De plus en plus de salariés sont inquiets des réflexions menées actuellement concernant des départs 

anticipés en fin de carrière. Pouvez-vous nous les exposer ?  

Pouvez-vous nous donner la pyramide actuelle des âges de la société ? 
Réponse Direction : 

«Il n’y a pas de réflexion menée actuellement concernant des départs anticipés en fin de carrière. La pyramide des 

âges figurera dans le bilan social 2014. Vous pouvez consulter celui de 2013 dans la BDES.» 

VI. MUTUELLE 

Un très grand nombre de salariés rencontre des difficultés à trouver des informations sur la prise en 

charge des soins et à contacter la mutuelle. Nous vous demandons de fournir aux salariés le mode 

d’emploi pour utiliser la mutuelle. 
Réponse Direction : 

 «Nous allons effectuer une communication sur l’intranet en ce sens.» 
 

Considération FO  
 

Les élus FO demandent à la Direction de fournir les informations demandées 
comme précédemment dans la fiche de paie pour l’ensemble du personnel. 

Par ailleurs, les élus FO demandent à la Direction de programmer rapidement 
la commission de suivi de l’accord Mutuelle et prévoyance. 

 

VII. PARTICIPATION ET INTERESSEMENT  

A quelle date sera annoncé le montant de la participation ? Conformément à l’accord intéressement 

du 28 Juin 2013, nous vous demandons de réunir la commission pour faire un point de situation sur les 

valeurs des indicateurs de l’intéressement. 
Réponse Direction : 

«Conformément à l’accord, la commission se réunira lorsque le conseil de surveillance aura validé l’arrête des 

comptes. Cette date n’est pas encore connue à ce jour.» 

 

 

 



 

 

VIII. TENUES DE TRAVAIL 

 Lors du dernier DP, vous dites avoir tenu compte des remarques du CHSCT et du Comité 

d’Entreprise. A quelle date comptez-vous présenter à ces instances votre nouveau projet ? 
Réponse Direction : 

«Une réunion aura lieu sous 2 semaines pour définir les prochaines étapes du projet. Nous reviendrons vers les 

instances appropriées à ce moment-là.» 

 

Considération FO  
 

Dans l’attente de la mise en œuvre de ce projet, le renouvellement des tenues 
de travail existantes n’est plus assuré et certains salariés sont en manque de 
vêtements. 
 

Les élus FO demandent à la Direction d’assurer la fourniture des tenues 
manquantes jusqu’ à l’aboutissement du projet. 
 

Nous vous demandons également les négociations sur le temps 
d’habillage/déshabillage. 
 

IX. MOBILITE 

Combien de salariés ont postulé au titre de la mobilité en 2014 ? Parmi ces salariés, combien ont eu 

une suite favorable à leur candidature ?  

Pouvez-vous nous donner :  

- la proportion de cadres et non cadres ?  

- les départements/services concernés ? 
Réponse Direction : 

«132 salariés de la société Latécoère ont postulé à au moins une offre en 2014 et 34 ont été retenus.  

Nous ne sommes pas en mesure, dans le délai demandé de fournir les départements ou services d’origine et la 

répartition C / NC mais pourrions être en mesure de la fournir avec davantage de délai.» 

 

Considération FO  
 

Les élus FO demandent à la Direction d’assurer la présentation détaillée des 
mobilités lors de la prochaine réunion des délégués du personnel du 26 Mars 
2015. 
 

 

 

 

La prochaine réunion des délégués du personnel aura lieu le 26 Mars 2015 
 

Ces réunions permettent de solliciter la Direction au sujet de VOS PREOCUPATIONS. 
 

Alors n’hésites pas à CONTACTER ton élu de secteur ou les  élus DP pour que les points traités 
en réunions DP soient au plus proche de tes attentes. 

 

 

 

FO un syndicat qui reste un syndicat  

Retrouvez toute l’information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr 


