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METALLURGIE

NAO 2015
- MERCI, MERCI ET ENCORE MERCI !

- OH MAIS DE RIEN ...

Suite a la derniéere réunion de négociation du 4 mars 2015, voila les propositions de la Direction :
- Al=0%
- AG=0%
- Passages de Coefficient =0
- Augmentation du point société de 0,8% (au niveau de I'inflation projetée en 2015)
- Augmentation du salaire mini société de 1660€ a 1675€ soit 0,9%

Conclusion : La Direction est restée sourde aux propositions des organisations syndicales !
Peut-on dire qu’il s’agit Ia d’une réelle négociation ?...

Les organisations syndicales FO et CFE-CGC, inquietes pour I'avenir de la société et de nos emplois
peuvent comprendre la situation critique que vit actuellement de I'entreprise LATECOERE, et
entendre que la Direction a des marges de manceuvre quasi inexistantes vis-a-vis de nos
créanciers.

Néanmoins, comprendre n’est pas accepter !

Ces non propositions ne refléetent pas I’engagement des salariés en 2014 et ne permettent
pas de maintenir un niveau de motivation suffisant pour la réalisation des challenges
2015. Aussi, ni la CFE-CGC, ni FO ne signeront I’accord NAO cette année.

Espérons maintenant que l'issue des négociations avec les créanciers puisse donner une meilleure
visibilité sur I'avenir de I'entreprise ; il s’agit la de l'ultime porte de sortie au marasme ambiant.

Quoi qu’il en soit, la Direction doit maintenant assumer ses responsabilités, expliquer les
raisons de ce zéro, et trouver rapidement des ressorts pour remotiver les salariés !

Nous analyserons point par point I’évolution de la situation de notre société ce qui
déterminera notre ligne de conduite pour le futur !

Le 10/03/2015
Les Bureaux FO et CFE-CGC Latécoere



