
 
 
 

Site de Gimont 
 

http://folatecoere.free.fr 

 

Délégués du Personnel 

Réunion du 23 Septembre 2015 

I. PARTICIPANTS 

Direction : P-Y. Mourcet- L.Daubert- L.Neveux  

Délégués FO: C.Mirgon-  E.Mesuil- S.Tardin- J.Brambati- E.Massé- D.Castaing  

II. EMPLOI 

Evolution des effectifs au 31 Août 2015 
 

 

 

Nombre d’entrées en Juillet /Août : 2  Nombre de sorties en Juillet/Août : 2 
Ouvriers : 1 CDD / 1 CDI   Etam : 1 (CDD) / 1 (CDI)              

III. PLAN DE CHARGE 

Evolution des plans de charges  

 
 

 
Affectés à 

Gimont 
Déplacés 

in situ 

Dont 

Détachés 

Filiale/Client 

Dont Abs 
longue 
durée 

Total 

Cadres 
CDI 3 1 0  

4 
CDD 0 0   

Etam 
CDI 58 2 2 1 

62 
CDD 2    

Ouvriers 
CDI 35  0 1 

47 
CDD 12    

Alternance 

(Contrat Pro + apprentis) 
0    0 

Intérimaires 

Etam 1    
16 

Ouvriers 15    

Total 126 3 3 2 129 

Chantier 
Plan de charge 

Nbre d’avions / Evolution 
Anc 
PDC 

Nouveau 
PDC 

Variation 

A380 

2015 28 27 - 1 
2016 27 27  

2017 27 27  

A350 

2015 38 38  
2016 75 74 - 1 
2017 106 105 - 1 

F7X 

2015 18 18  
2016 29 33 + 3 
2017 26 29 + 4 

B777 

2015 14 14  
2016 11 11  

2017 11 11  



 

 
Récapitulatif du nombre d’heures effectuées par secteur d’activité depuis Avril 2015  

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

La Direction dans ses projections financières prévoit sur un horizon 2018 une réduction des effectifs 

sur les sites français d’au moins 40%(internes et externes) et un transfert massif de charge de 

production vers des plateformes low-cost.  

 

1 / Depuis le 1ier janvier 2014 jusqu’à aujourd’hui quelle est la diminution du personnel déjà effectuée 

et la répartition par service sur les sites de Périole et Gimont (en % + type de contrats CDI, CDD, 

intérims, ST…)? 
 

2 / Merci de nous communiquer la diminution des effectifs à venir et les répartitions par services ? 
 

3 / Y-a-t-il des chantiers déficitaires sur le site de Gimont ? Si oui une étude de transfert de ces 

chantiers est-elle à l’étude ? 

 

4 / Des transferts de charge de Toulouse vers Gimont sont-ils prévus ? 

 

5 / Des transferts de personnels de Toulouse vers Gimont sont-ils prévus ? 

 
6 / Des transferts de charge de Gimont vers l’extérieur sont-ils prévus d’ici 2018 ? 

 

7 / Des transferts de charge vers Gimont sont-ils prévus d’ici 2018 ? 

 

8 / De nouveaux métiers et compétences vont-ils être à la charge de Latécoère prochainement 

(peinture, magasinage, étanchéité, nettoyage, maintenance… ? 

 
9 / Une diminution du personnel sur le site de Gimont (interne et externe) est-elle prévue ? 

 
Réponse Direction : 

«Réponse commune aux questions 1 à 9 : Ces sujets relèvent de la compétence du Comité d’Entreprise. Les 

délégués du personnel sont invités à se rapprocher des représentants du CE de Gimont pour répondre à ces 

questions abordées lors des réunions CE.» 

 
 

 

 

 

 

La prochaine réunion des délégués du personnel aura lieu le 28 Octobre 2015 
 

Ces réunions permettent de solliciter la Direction au sujet de VOS PREOCUPATIONS. 
 

Alors n’hésites pas à CONTACTER ton élu de secteur ou les  élus DP pour que les points traités 
en réunions DP soient au plus proche de tes attentes. 

 

 

 

 

 

FO un syndicat qui reste un syndicat  

Retrouvez toute l’information syndicale sur http:// folatecoere.free.fr 

HEURES Avril Mai Juin Juillet Août Tendance 

Assemblage 471 
(Productif) 12 175 8 911 13 253 11 458 3 440 

Assemblage 470 
(Improductif) 2 082 1 448 2 607 1 808 597 

Contrôle 557 1 989 1 464 2 086 1 816 424 


