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Gimont
Z j W Portet sur Garonne
A Toulouse, le 23 Décembre 2015

http: //folatecoere free.fr

DERNIERE MINUTE
FO vous informe sur la Politique Contractuelle

Cette période de fin d’'année a vu se tenir plusieurs réunions, auxquelles ont
participé vos délégués FO. Nous avons repris les principales informations qui sont
pour la plupart issues de l'application d’accords signés par notre organisation tant
sur I'organisation du temps de travail que sur les rémunérations.

PRIME DE FIN D’ANNEE

Le syndicat FO est intervenu sur ce sujet lors de la derniére réunion des Délegués
du Personnel avec la question suivante :

v" Quand allons-nous percevoir la partie de la prime annuelle du second
semestre ?
« Les virements seront effectués le 21 décembre 2015 »

CONGES ANNUELS 2016
Le comité d’entreprise a également évoqué la période de fermeture pour les congés
annuels 2016 ceci en accord avec notre Convention Collective qui prévoit que :

12.3. Période de vacances.

La période de vacances sera fixée dans chaque entreprise par I'employeur en se référant
aux lois et aux usages en vigueur et aprés consultation des délegués du personnel et du
comité d'entreprise.

Lors de cette réunion la Direction a annonceé que les congés seraient positionnés
sur les périodes suivantes :

v' Congeés principaux : Semaines 31, 32 et 33
v' Congés de fin d’année Semaine 52.



CALENDRIER PREVISIONNEL

Lors de l'avant derniére réunion du
Comité d’Entreprise la Direction nous a
remis les calendriers prévisionnels,
nous les avons contrélés pour vérifier
leur conformité a l'accord signé en
1999, apres demande de corrections
vous trouverez ci-apres les deux
calendriers 2016

CALENDRIER 2016 NON CADRE

Semaine |LL. |Ma |Me |JE Ve |Sema'r‘E |LL. |Ma |ME |JE |'\."E |

1 |&,00] 5,00]8,00] £.00] 4,55 27 | 8,00] 8,00] £,00] 8,00] 4,65
2 |&,00] 8,00]8,00] £,00] 4,65 28 | 8,00 8,00 8,-30“@
3 |&00] 800|800 500 455 29 | 8,00/ 8.00]5.00]8,00] 465

&,00] 8,00 8,00 5,00] 4,65 30 | 8,00 8,00]5,00] 8,00] 9,65
5 |&00] 800|800 z00 455 31 | 8,00/ 8.00[5.00]500] 265
& |&,00] 5,00 8,00| 500 4,65 3z | 8,00| 8,00 500| 8,00 4,65
7 |&.00] 800|800 500[4,65 33 [ =0c[500[5.00[ 465
5 |&00] 8,00]8.00] 500 4,55 34| 8,00] 8,00] 5,00 8,00] 4,65
9 |&00] 800|800 z00 455 35 | 8,00 8,00]5,00] 5,00 265
10 |&,00] 8,00] 8,00 5.00] 4,55 36 | 8,00] 8,00] 5,00] 8,00] 4,65
11 |&,00] 8,00 8,00| £,00] 4,565 37 | 8,00] 8,00| 5,00 8,00 4,65
1z | &,00] 5,00] 8,00| 5,00 4,65 38 | 5,00] 8,00 5,00 8,00] 4,65
13 [ 5.00]200[s00[ 465 33 | 8,00 8,00{500] 200|465
14 |&,00] 8,00] 8,00 5.00] 455 a0 | 8,00 8,00] 5.00] 8,00] 4,65
15 |&,00] 8,00] 8,00 500|455 41| 8,00 8,00] 00| ,00] 4,65
16 |&,00] 8,00[8,00] 8,00] 4,55 4z | 8,00] 8,00] 00| 8,00] 4,65
17 | &,00] 8,00 8,00] £,00] 4,65 43 | 8,00] 8,00] £,00] 8,00] 4,65
18 |s.00]s.00] e o0 o.00] 44|00l =.00]5.00] 465
19 |&,00] 8,00] 8,00 5,00] 4,55 a5 | 8,00 800|500 z00 [}
20 |l =.00[200[8.00] 465 46| 8,00 8,00]5.00]8,00] 4,65
21| &,00[ 5,00| 8,00] 5,00 4,65 a7 | 8,00] 8,00] 5,00 8,00] 4,65
22 |&,00] 800|800 500 465 48| 8,00 8,00]5,00]5,00] 4,65
25 | &,00] 8,00]8,00] 5.00] 4,65 43| 8,00] 8,00] 5,00] 8,00] 4,65
24| 8,00/ 8,00] 8,00 500 4,65 50 | 8,00 8,00]5,00]7,50] 4,65
25 | &,00] 8,00] 8,00| 5,00 4,65 51 | 8,00| 8,00| 5,00| 8,00| 4.55
26 | &,00] 8,00] 8,00] £,00] 4,65 52 | 8,00] 8,00] £,00] 8,00] 4,65

rerie . Pont

CALENDRIER 2016 CADRE

Accord modulation + journée de solidarité 218 Jours
Jours d'ouverture 225 Jours
Jour de week-end 105 Jours
Nombre de pont 3 Jours
Jour Férigs 8 Jours
Conges payes 25 Jours
Nombre de Jours de RTT | | 7 Jours

ALLOCATION D’ANCIENNETE CADRE

Toujours dans le but de vérifier la
bonne application de nos accords,
nous avons calculé le montant de
I'allocation d’ancienneté cadre suite
a l'augmentation des minima de
janvier 2015. Cette allocation sera
versée annuellement avec la paye
du mois de Décembre.

Allocation
d’ancienneté

cadre

positions 13l C
345,00 €

460,00 €

575,00 €

690,01 €

803,01 €

920,01 €
1035,01€
113001€
1265,01€
1380,01€
149501 €
161001 €
172501€
1 840,01 €
195502 €
2070,02€
218502 €
230002 €

Année d'ancienneté

salaire.

L’ensemble de I’équipe FO vous souhaite
de passer de tres bonnes fétes de fin
d’année. Que I'année 2016 vous apporte
bonheur, santé, prospérité, mais aussi,
parce que nous sommes ce que nous
sommes, de belles augmentations de

FO un syndicat qui reste un syndicat
Retrouvez toute I’information syndicale sur http://folatecoere.free.fr



