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AVANT NAO 
Position Force Ouvrière 

 
Depuis quelques années, et encore plus depuis 2010, année du déclenchement de 
la crise financière chez Latécoère, une partie importante de notre action  syndicale 
indépendante relève de la résistance . 
 

Résistance pour conserver les droits existants, à t ous les niveaux. 
 
Ce ne sera plus le cas en cette année 2016 dans la mesure où la restructuration 
financière est venue épurer l’impact de la dette qui plombait les résultats de la 
société. 
 
Nous n’avons pas gagné tout le temps, mais nous savons que si nous n’avions pas 
réalisé ce travail de résistance, ce serait encore pire . De ce point de vue, FORCE 
OUVRIERE a constitué comme un rempart pour les minima sociaux de notre 
entreprise. 
 

C’est un des rôles du syndicalisme libre et indépendant depuis ses origines. 
 
Les délégués syndicaux viennent d’être reçus par notre DRH pour définir un 
calendrier : 
 

• 21 janvier 2016 réunion de transparence et présentation d’une 
projection des résultats 2015. 

• 26 janvier 2016 1ère réunion officielle et proposition de la Direction. 
• 29 janvier 2016 2ème réunion officielle. 
• 02 février 2016 3ème réunion officielle. 
• 04 février 2016 présentation de l’accord à la signature. 
 

Il faut d’ores et déjà que notre Direction sache que cette année nous ne nous 
contenterons pas de belle paroles, à partir de 2016 pour Force Ouvrière les 
salaires ne sont plus une variable d’ajustement du pied de bilan. 
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FORCE OUVRIERE a toujours été un syndicat responsable, mais suite à 4 années 
de « disette » salariale, notre direction va devoir présenter des propositions à la 
hauteur des attentes de l’ensemble des salariés . 
 

Nous sommes prêts à négocier, mais messieurs – mesdames de la Direction, nous 
attendons de vous des engagements à la hauteur de notre patience .  
 
L’équipe de négociation FORCE OUVRIERE sera constituée comme suit : 
 

• Castaing David  Délégué syndical Force Ouvrière Gimont 
• Faget Stéphane  Délégué syndical Force Ouvrière Périole 
• Mathieu Thierry  Délégué syndical Force Ouvrière Périole 
• Briez Romain  Salarié nommé par Force Ouvrière 
• Vayssettes Luc  Salarié nommé par Force Ouvrière 

 
Dans tous les cas vos propositions seront démocratiquement débattues et diffusées.  
 
Nous appelons l’ensemble des adhérents et sympathis ants à 
réserver un créneau le mercredi 27 janvier 
 

• 12,00 heures à Gimont 
• 16,00 heures à Toulouse 

 
Date auxquelles nous tiendrons nos assemblées génér ales 
sur ce seul sujet pour affiner notre position. 
 
        Syndicat Force Ouvrière Latécoère 
         Le 14 janvier 2015 
 


