
 

 

 

 

 

 

Chers ami(e)s adhérent(e)s, 

Nous renouons avec une tradition qui consistait à 

vous faire parvenir une information rapide, ou qui 

nous permettait de partager avec vous les 

difficultés, les points de désaccord majeurs que 

nous relevions dans les différentes instances dans 

lesquelles nous vous représentons. 
 

Ce numéro est le premier, il ne sera certainement 

pas parfait, gageons qu’avec le temps nous nous 

améliorerons. 

Amitiés Syndicalistes 
 

L’équipe du syndicat FO Latécoère. 

AGENDA 
Conseil d’administration 

Mardi 19 janvier 2016 

Réunion du Comité d’Entreprise 

 Mardi 19 janvier 2016 

Réunion des délégués du personnel Toulouse 

 Jeudi 21 janvier 2016 

Négociation NAO 

21 janvier 2016 réunion de transparence et 

présentation d’une projection des résultats 

2015. 

26 janvier 2016 1ère réunion officielle et 

proposition de la Direction. 

29 janvier 2016 2ème réunion officielle. 

02 février 2016 3ème réunion officielle. 

04 février 2016 présentation de l’accord à 

la signature. 

Visite CHS CT Muret et Purpan 

Assemblée Générale FO Gimont et Toulouse 

 Mercredi 27 janvier 2016. 

 

Compte-rendu succinct de la commission production 
 

DT ( T.Eftymiades  ) 

La charge sûre passerait en dessous de l’effectif 

vers septembre 2016. Mais ceci n’est pas 

inquiétant, en effet, tous les plans de charge DT 

depuis un moment présentent une telle baisse à 

horizon de 6 / 9 mois 

En ajoutant les charges probables et possibles 

connues à ce jour, la charge est supérieure à 

l’effectif. Il n’en reste pas moins que la recherche 

de nouveaux chantiers est indispensable. Des 

synergies avec la DES (installation d’équipements) 

sont prévues  
 

DES ( JC Bernier ) 

Nette augmentation de l’activité, notamment en 

développement. Volonté de développer les 

activités commerciales dans un marché porteur. 

Des nouveaux contrats se profilent et la teneur 

des prestations de la DES s’étend à l’installation 

sur l’avion des équipements, ce qui induira 

charges et synergies avec la DT. Et toujours des 

re-conceptions d’équipements, suite à 

obsolescence (caractéristique de l’industrie 

électronique) 
 

Pièce simple   ( A Fortin )  

Nouvelles machines => baisse des 

contrats précaires 

Métaux durs en activité sur les tours 2 et 3 axes 

La gestion est toujours meilleure avec un plan de 

charges en légère surcharge 

Fraisage 4 axes (vieux UGV) placé en sous-charge 

volontaire suite à soucis de fiabilité. 

Remplacement machine en 2016. Cahier des 

charges en cours de finition + optimisation des 

pièces, remplacement par du 5 axes palettisée. 

Projet de réaffutage des fraises en cours d’étude  

Passage ponctuel du détourage creno en 3x8 

La charge pérenne en formage croit, l’effectif va 

donc croitre. 
 

Mise en place et optimisation industrielle de 

l’atelier rampes de câblage meubles 

Ordo : recherche de candidats au profil approprié 

Renouvellement à prévoir pour un four (étuve) 

recuit/revenu + dépannage trempe  
 

Assemblage ( P.Magueur ) 

Périole : passage à 0 précaires à horizon 36 mois 

Gimont : 60/40    CDI/précaires  à horizon 36 mois 

40% d’effectif CDD+Intérim est un pourcentage 

trop important, 20% est plus correct, ce qui 

représente ~ 15 compagnons 
 

Les performances de l’assemblage sont à 

améliorer- Il y a des possibilités d’améliorations, 

notamment sur l’analyse des flux, la localisation 

des postes et bâtis 

Il est nécessaire de rentrer de la charge 
 

Considérations : L’analyse des divers plans de charge nous permet d’analyser l’impact sur l’emploi à moyen 

terme, la situation qui nous a été décrite nous incline à rester vigilant et à faire de la défense de nos 

emplois une de nos principales revendications en 2016. 

 
 

2016 @ 03 
Bulletin du syndiqué 


