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NAO 
Avec Force Ouvrière des revendications en ligne avec les assemblées générales. 

 
Le syndicat Force Ouvrière a tenu deux assemblées générales à Gimont et  Toulouse, merci 

à tous les participants et aux intervenants pour leurs apports aux débats.  
 

Nous avons maintenant nous aussi notre plan « BOOST », vous trouverez ci-après les points 

que nous allons revendiquer lors de la seconde réunion de négociation qui se tiendra le 29 

janvier 2016 : 

 

Afin de compenser  la perte du pouvoir d’achat, les augmentations d’impôts, du 

plafond S.S et pour tenir compte de l’augmentation SMIC (0.6%) 

• Une augmentation Générale de 1% au 1
er

 janvier 2016, avec un talon de 30 € 

pour tous les personnels classés jusqu’au coefficient 240 
 

Pour permettre une vraie récompense des efforts de chacun  

• Deux Augmentations Individuelles : 

� 1 % au 1
er

 juin 2016. 

� 1.2% au 1
er

 décembre 2016. 
 

Afin d’assurer une progression de carrière. 

• Politique de promotions à hauteur de 7% des personnels en position 

hiérarchique non-cadre. 
 

Pour que le personnel Non Cadre bénéficie comme le personnel cadre d’un 

alignement sur les minis AIRBUS 

• Une clause de rendez-vous concernant l’alignement sur le point Société 

AIRBUS. 

 

Le syndicat Force Ouvrière à toujours été le “syndicat de la feuille de paie”. Ce n’est pas par 

hasard, car cela traduit bien notre volonté et notre capacité à nous focaliser sur des objectifs 

concrets et correspondants aux attentes réelles de tous. 
 

Compagnons, Ingénieurs, Agents Administratifs, Cadres, Agents de maîtrise ou Techniciens 
 

Nos propositions n’ont rien de démagogiques, elles sont mesurées, nous attendons 

maintenant un engagement fort de la part de notre Direction, un engagement qui soit 

« BOOSTE » dans le sens de nos demandes. 
 

Avec Force Ouvrière pour l’emploi, les salaires et la pratique contractuelle  

 

        Syndicat Force Ouvrière Latécoère 

         Le 28 janvier 2015 


