AGENDA

re , i
f/‘ 24 mars, la présentation du
texte de projet de loi «Travail ».

Bulletin du syndiqué

Nos analyses sur le Projet de Loi El KHOMRI.

L’équipe du syndicat FO Latécoére.

Depuis le début de la semaine, et en fonction de la grogne qui s’exprime régulierement dans plusieurs secteurs
dont les taxis, le monde agricole, la SNCF, etc., le gouvernement a décidé de reporter du 9 au 24 mars, la
présentation du texte de projet de loi «Travail ».

Le gouvernement s’est en effet rapidement rendu compte du mécontentement qui s’exprimait face a ce projet
de loi. Afin d’essayer de désamorcer ce mécontentement grandissant, la ministre du Travail a souhaité
rencontrer certaines organisations syndicales et plus particulierement et comme par hasard, la CFDT, avec
comme objectif de lui faire plaisir en bougeant peut-étre a la marge un ou deux points. Lors de l'un de ses
passages dans les médias, notre Secrétaire Général, Jean-Claude MAILLY, a réagi a juste titre en s’indignant de
cette méthode.

De ce fait, la ministre du Travail s’est sentie obligée de recevoir I'ensemble des partenaires sociaux.
Rappel : L’avant-projet de loi EIl Khomri, ministre du Travail, vise a réformer le Code du Travail, la durée du
travail et la négociation collective, il comprend de nombreuses modifications néfastes, dont :

® Le paiement possible par accord d’entreprise des heures supplémentaires a 10 % au lieu des 25 % ; c’est un
manque a gagner pour ceux qui en effectuent.

e L'imposition des forfaits jours annuels dans les entreprises de moins de 50 salariés, et ce sans accord collectif.
e La durée hebdomadaire de 44 heures sur 12 semaines qui passerait a 16 semaines, ce qui signifie un
allongement de la durée du travail.

e L'aménagement du temps de travail sur une période de 3 ans pour éviter sur une période le paiement des
heures supplémentaires.

e Le référendum, afin d’essayer d’'imposer des accords pour contourner les organisations syndicales
majoritaires.

e L’assouplissement des régles du licenciement économique pour pouvoir licencier plus facilement les salariés.
e L'instauration d’accords de compétitivité qui permettraient de modifier le contrat de travail du salarié et, en
cas de refus de celui-ci, de procéder a un licenciement pour motif personnel et non plus économique, ce qui
n’ouvre pas les mémes droits et évite I'obligation de reclassement.

e Le plafonnement des indemnités prud’homales, ce qui défavorise les salariés et les empéchent d’obtenir une
indemnité supérieure.

e La primauté donnée aux accords d’entreprise, ce qui enléve le filet protecteur des accords de branche, avec
le risque d’aboutir a des garanties inférieures, etc.

Rien n’est encore vraiment jOUé et des changements pourraient probablement
intervenir soit du fait de la montée continue des différents mécontentements (syndicats, étudiants,
pétitionnaires) soit lors des débats parlementaires avec des élus de la majorité qui sont également en désaccord
avec ce projet.



#LoiTravailFOditNON

Avec

la loi Travail,
Vous seriez
plus facilement

licencie

La redéfinition du licenciement econo-
mique donnerai force de loi genérale
& CE qui etait jusgualors le resuftat

de jugements au cas par c3s, Sppré-
ciés par ke juge. La loi prévoit de fooer
les criteres {par exempie la duree de
baisse des commandes durant guatre
trimestres consecutifs, gu'un accord
die branche pourrait réduire & deux [}
permettant & une entreprse de justifier
des ficenciements economigues sans
rizque pour elie de les voir regualdies
« L3NS Cause regile et sErieuse » joe
gui donne feu & réintégration ou -
demnisation). Mieus, si vous travaillez
dans wne mutingtionste, méme =i les
choses vont trés bien ailleurs dans k2
monde pour ke groupe, une perie d'ex-
plortstion limtse sux Stablissements
sifues en France suffira |

Avec

la loi Travail,
VOus seriez
moins bien

payé

Les négocations sur les s=laires,

suiourd'hd annuefles, powrront n'avair
Beu gue tous les trois ans.

5i wotre syndicat n'etait pas signatsire
du dermier accond, §l ne pourra pas
demander I'owseriure de négocistons
avant Iz fin de cette période...

Tant pis pour le rattrapage de l'inflation |

Avec

la loi Travail,
licencié sans
cause réelle
et sérieuse,

Vvous seriez
moins
indemnise

Hormis dans les cas de harcelement
ou de discriminations, les indemni-
tes, jusgu'alors evaluses par le juge
en fonction de chaque situation
partculiere, en cas de licenciement
abesif. seront plafonnées par I3 loi
{2 mods de salaire pour une ancen-
nete de 2 ans, & moks entre 2 et &
ans d'anciennets, ).

En revanche, la loi supprime tout
plancher. | sera ains aise a l'entre-
prise de provisionner ke budget lui
permettant de powvoir licencier plus
facilement

LA FORCE SYNDICALE

Avec
la loi Travail,
vous
travailleriez
plus

en gagnant
moins

L& ol bes accords de branche permet-
taient d harmoniser, pour toutes les
entreprises d'un méme secteur d'acti-
vité, be taux de msjoration des heures
sup, en prévoyant souvent qu'elles
soient remunsrées & +2%5 % pour

bes huit premieres et +50 % au-dela,
demain 'entreprise pourra abtenir par
wn aocord de kes limiter & +10 %, Des
gu'une entreprise aura obtenu gam
de cause, au nom de la compétitiviie
et de la sauwvegarde de Nemploi, que
feront ses concumrentes 7. Pour um
salarié au Smic resté 3 39 hewres

4 heures supplémentaires)

c'est 20 euros de moins par mais |
Mieux encore, 'entreprise aura la pos-
sibilité de conveincre de lz nécessié
de moduler b temps de travail sur
trols ans... autrement dit de fisser les
dépassements horaires pour ne plus
awir & payer d'heures sup  Cerise sur
e gateay : dans une PME de moins de
50 salanés, pas besoin d'sccord pour
une modulation sur 4 mois._



Avec

la loi Travail,
vous

ne compteriez

plus vos heures

Vous &tes cadre, ou simplement
considénd comme « autonome » dans
une PME ou une TPE, Mentreprise
vous proposera de ne plus s'embar-
rassera compter wos heures, vous
passerer au forfas : 218 jours de
travail 2 ['année — sans compter vos
heures quatidiennes et bien sir sans
majoration pour heures sup — 13 od,
en étant resté 3 39 heures, béndfi-
crant de 23 jours de RTT vous deviez
205 jours de travail |

Avec

la loi Travail,
votre sante
serait moins

surveillee

Wous n'étes pas considéné comme
soUmis 3 un risque particuliar, plus de
visiie d'embauche par un médecin
mais une simple visite d'information et
de prévention par un infirmer o un
collaborateur médecin. Deja passee

& deux ans, la périndicité de 3 visite
medicale sera fonction des conditions
de travail, de [2ge, de l'état de sante
ginsi que des risques professionnels._.
Un conseil : restez en bonne sante !

LA FORCE SYNDICALE

Avec

la loi Travail,
VOous vous
reposeriez

en travaillant

Vious etes cadre ow salarie « auto-
nome », passe au forfal, 'entreprise
vous entévera I'obligation d'une
durée continue de repos guotidien
de 1 heures, en la fractionnant,
afin gue vous puissiez continuer

a travailler une fols rentre chez
vous ! Vouws pensiez obtenir e drort
de vous « déconnacter » ([2-mails,
emis..} dans fe cadre d'un accord 7
L'employeur pourra s'en passas
pour decider d'autorite ce gu'll en
cerg |

‘Vous étes d'astreinte, vous dever
Intereenir duramt votre péncde de
repos. Celle-cl ne sefa plus proro-
gée de 11 hewres, mails = décompte
s fera de facon fractionnes, mte-
grant l2 temps de repos deja pris.
dont la periode d'astreinte sans
imtenenticn !

Avec
la loi Travail,
votez
pour ne pas

etre vire

Lentreprise qui convaincra de

la necessité d'un accord dit de
préservation ou de développement
de l'emplo poura proposer dans
ce cadre une augmentation de la
durée du travail, sans augmentation
des salaires par exemple. | lur suff-
ra de trouver un ou deux syndicats,
representant 30 % des salaries,
pour le signer

Ju=qu'a mainienant, = les syndicats
représentant 50 % de ces salanés
m'etaient pas d'accord. ils pouvaient
sy opposer. Demain, un référendum
poWETa Sire onganise pour comtour-
ner les syndicats majontaires 'y op-
paosant. Démocratie ¥ Quand ['em-
ployeur peut aisement convaincre
chacun individusiement qu'il nsgus
de perdre son emplod 7

Mieux encore, si le chantage a fonc-
tionne, 'accord emtre en vigueur et
s'impose. Vous refusez gue votre
comntrat de travail soit modifié en
conséquence : vous etes licencie
pour motif personne !

VOUS AVEZ LE CHOIX
#LoiTravailMerciPatron / #LoiTravailNonMerci

Pour FO c’est NON



