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Compte-rendu succinct de la réunion R2 sur l'intéressement.

La réunion du 24 mai 2016 a été I'occasion pour les délégués syndicaux FORCE OUVRIERE présents de
réaffirmer leur volonté de « négocier ». Dans une négociation, il faut étre plusieurs autour d’'une table, avec une

méme volonté : trouver un compromis « Gagnant-gagnant ».

A ce jour, les propositions de FORCE OUVRIERE ont été rejetées . Les indicateurs présentés a nouveau par la
Direction, bien que judicieux dans certains domaines, ne sont pas le reflet des criteres souhaités par vous, nos

mandants.

Pour FORCE OUVRIERE, I'implication de tous, nécessaire au retournement de la situation traversée, en passe
forcément par une analyse plus fine des éléments de performance de chaque secteur. En effet, pourquoi stigmatiser
tel ou tel secteur d’activité :

- Si «on veut» mesurer la rentabilit¢ de 'TAEROSTRUCTURE FR, pourquoi ne pas s'intéresser a des
indicateurs par Sites francais  clairement PERIOLE et GIMONT ?

- Si«on veut » faire adhérer la majorité des salariés aux « changements impératifs », pourquoi ne pas revoir la
répartition de la prime d’'une maniere plus égalitaire dans sa distribution et non pas simplement basé sur
un pourcentage du salaire?

- Si lindicateur d’EBIT Eco est un élément indispensable pour renseigner les investisseurs, pourquoi ne pas
revoir le contenu de « I'enveloppe » des salariés : basée sur la part variable de nos directeurs ?

Autant de questions pour lesquelles nous sommes en droit d’attendre des réponses.

Vous l'aurez compris, beaucoup d’'incompréhension de la part des Organisations syndicales. Les choses les

plus simples et les plus censées ne sont elles pas le meilleur moyen d’emporter I'adhésion de tous ?
Les élus FORCE OUVRIERE ne baissent pas les bras et continuent & vous défendre avec FORCE.

Prochaine réunion : le 8 Juin...

http://folatecoere.fr Les délégués syndicaux FORCE OUVRIERE LATECOERE.



