
  

 
 

PSE : Communiqué des 3 organisations 
syndicales LATECOERE. 

 
Les représentants des salariés demandent des explications sur la stratégie Direction Technique. 

 
 
 
 
 

L’ensemble des représentants des salariés considèrent que les éléments fournis 
à ce jour sur la stratégie Direction Technique, au cours des diverses réunions sont 
insuffisants et ne permettent pas de continuer la négociation. 

La position commune a été exprimée de facon unanime par l’ensemble des 3 
organisations syndicales ce jour. 

Vous trouverez au dos du présent tract la copie de la lettre envoyée à la Direction. 

 

Nous vous tiendrons informés des évolutions sur ce sujet. 

 

 

 
 
 

 
 

 

Toulouse le 25 août 2016. 

 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
Madame la Directrice, 
 
 
Suite à la dernière réunion de négociation du 23 Août 2016, relative à la Stratégie Industrielle, et 

plus particulièrement à la Direction Technique, l’ensemble des organisations syndicales n’a pu que 
constater l’enlisement des négociations. 

 
Cet enlisement est dû au manque de réponses à nos demandes sur le Plan de Charge par chantier, 

les compétences  et leur socle, la pyramide des âges,... De plus votre position qui reste figée sur vos 
premières propositions, ne fait qu’accentuer ce constat. 

 
Nous ne pouvons pas cautionner cet immobilisme qui nous empêche de progresser sur ce sujet au 

demeurant primordial. 
 
Nous voulons rester dans l’esprit de négocier comme nous l’avons démontré depuis le début du 

Plan Qu’en est il de la Direction ? Votre attitude sur le sujet laisse à penser le contraire. 
 
Le manque de réponses sérieuses à nos demandes est-il un signe de votre volonté à balader les 

représentants des salariés ? La promenade n’a que trop duré ! Afin de démontrer notre mécontentement 
et en soutien aux inquiétudes grandissantes des salariés, l’ensemble des organisations syndicales 
n’assistera pas à la négociation du vendredi 26 Août 2016.  

 
Nous vous demandons de revenir vers nous lors de la prochaine réunion, avec l’ensemble des éléments. 

 
Veuillez agréer, Madame la Directrice, l’expression de nos salutations syndicales. 
 
 
 
 
 Toulouse Le 25 août 2016. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Copies : 
 

 Hervé BLANCHARD. 
Rémi SUHAS. 


