
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

INGENIEURS ET CADRES LATECOERE 
APPOINTEMENTS MINIMA ANNUELS 2017 

 

 

 
 

La référence mensuelle de gestion est calculée à raison d’un douzième des appointements minima annuels 
Société. 
Lorsqu’il y a changement de position hiérarchique le rattrapage s’effectue le premier janvier de l’année suivant 
le changement de coefficient. Les 2 autres années, c’est la totalité de la rémunération (avec primes et 
ancienneté inclus) qui est comparée au mini annuel. 
 

Force Ouvrière, le syndicat de la feuille de paye 

  
TOULOUSE – GIMONT –PURPAN - 

 

 

 
 


