# CE-FO

CE=CSE

Le CE se transforme en Conseil Social Economique :

Les 6 améliorations de FO pour les salariés

1- Améliorer la communication « CSE ».

Il est indispensable a nos yeux que les salariés soient au
courant des informations stratégiques et financiéres de
I’entreprise. Toutes les décisions de cette instance
doivent étre partagées. Vos élus FO auront le devoir de
vous en informer.

Nous moderniserons et redynamiserons le site internet
du « CSE », celui-ci devra étre un véritable outil de
communication pour mieux vous informer.

De plus, nous créerons un passeport « offres CSE »
permettant aux nouveaux arrivants de visualiser leurs
avantages et permettant aux salariés de prioriser leurs
souhaits.

2- Améliorer la proximité des élus
pour mieux vous informer.

Demain, vos élus ne seront pas hors sol, ils
seront proches du terrain, distribueront les
offres du « CSE », parleront avec vous et vous
informerons. Vous connaitrez enfin qui vous
avez élu car ils seront proches de vous.

De plus une permanence par semaine sur les sites
déportés sera effectuée.

3- Apporter plus de services.

Dés le début de leur mandat, vos élus FO se mettront en
marche pour le bien étre des salariés. Ils renforceront
trés fortement le partenariat local et ils apporteront des
services supplémentaires qui amélioreront votre
quotidien.
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4- Adapter I'offre du « CSE ».

Les élus seront a votre écoute et de toutes évidences le
« CSE » deviendra le reflet de vos attentes. Nous vous
proposerons des offres adaptées et avantageuses. De
I'ouvrier au cadre, du célibataire au marié, du parent
isolé au couple avec enfants, il est nécessaire que
chacuny trouve un intérét.

Quelques idées: La création de weekend plus
abordables, plus familiaux, de nouvelles destinations,
des séjours adaptés a la composition des familles...

NOUS SOMMES

5- Moderniser le fonctionnement et apporter
de I’équité dans la redistribution.

Demain, le sentiment d’injustice sera traité.

Nous aménerons un mode d’attribution plus équitable.
Les élus « CSE » seront plus attentifs a chacun de vous
et a votre situation ce qui permettra de vous apporter
une aide plus juste.

La premiere égalité,

cest Lequite.

6- Mise en place du 1% « Entraide sociale »
au volontariat.

Cette nouvelle formule aura pour principe la solidarité
entre les personnels en attribuant plusieurs formes
d’aides (financiere, frais santé, complément de salaire,
aidant familial, déces...) .Ceci permettra d’aider les gens
en difficulté.

Cela comprendra aussi I'acces a un catalogue plus
important de prestations a tarif préférentiel.
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# Syndicat-FO

Voter pour FO, c’est...

Défense de I’emploi en France
Limitation de la sous traitance
Embauche en CDI

Négociation salariale annuelle ambitieuse
Négocier un véritable accord
Intéressement équitable

Obtenir des coefficients pour valoriser les
compétences

Augmenter le nombre de passages cadre
Création et amélioration du statut
Leader/Tuteur

Améliorer I'accord Forfaité

Pérenniser une mutuelle compétitive
Adapter la complémentaire aux besoins

Négocier un Accord Horaire variable élargi
Proposer de nouveaux aménagements du
temps de travail (ex : semaine a 4 jours)

Etre acteur majeur dans la Commission
Risques Psycho-Sociaux et la
CSSCT(CHSCT) en participant a des plans
d’action préventifs

Maintenir les permanences des
psychologues

Faire avancer les actions « santé/sécurité
au travail »

Obtenir de meilleures garanties  sur
I"application d’un accord Egalité
Hommes/Femmes

Lutter contre les inégalités de traitement

En redynamisant la commission formation
En informant sur les possibilités de
valorisation des acquis individuels (VAE,
Bilan compétence...)

En accompagnant la carriére des salariés
Formation temps de travail

Améliorer l'accord CET « abondement
compte fin de carriere »
Rendre I'accord sénior « protecteur »

Création d’un accord QVT

Améliorer I'accord Télétravail

Faire appliguer une communication
managériale bienveillante

Application des accords d’entreprise
Régularisation des erreurs fiche de paie
Application du code du travail et de la
législation

Maintien des primes d’équipe
Primes annuelles
Jours enfant malade

Des élus formés a votre service
Proximité de vos élus
Aide juridique

Venez rencontrer vos élus actuels et vos élus de demain, lls vous expliqueront en détails
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les propositions de FO.

Vous comptez sur nous

Nous comptons sur vous
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