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Cette crise sans précédent nous plonge vers l’inconnu. 
L’inconnu sur notre santé et celle de nos proches. 
L’inconnu sur le monde que nous laissera cette pandémie sur le plan économique et industriel. 
Nous prenons tous conscience que l’équilibre de notre société est bien fragile. 
 

Pourtant, FO continu d’affirmer sans relâche que la santé est au-dessus de tout. 
 

Latécoère a décidé la reprise du travail sur nos différents sites depuis quelques semaines. 
Le confinement a été dans l’ensemble plutôt bien maitrisé. Un travail en collaboration entre les élus 
CSSCT et le service HSE a permis la mise en place de mesures acceptables. Des ajustements ont 
été apportés durant toute cette période suite aux nombreuses interventions de vos élus FO. 
 
Depuis le 11 mai, la période de déconfinement a commencé et l’ajout de nouvelles règles en matière 
de sécurité liées au Covid-19 doit être appliqué. Dans les sites Latécoère, les premières mesures 
mises en place sont la prise de température à l’entrée des sites et le port du masque. 
 
Lors de la présentation des plans de charge en CSE du jeudi 14 mai, nous apprenons que certains 
sites de Latécoère envisagent une forte montée en régime pour les semaines à venir, avec pour 
exemple, une prévision de plus de 100 personnes sur le site de Gimont semaine 22. 
 

FO Latécoère s’en inquiète et tient à rappeler à chacun ses responsabilités. 
 

Cette crise est d’une extrême gravité, d’abord pour des raisons sanitaires, pour preuve plus de 
28000 décès sur le territoire. La pandémie est toujours active, c’est la vie de milliers de nos 
concitoyens qui est encore en jeu ! 
 
FO a conscience que l’avenir de notre entreprise est fragilisé. Nous considérons qu’en ces 
circonstances, savoir prioriser la santé, c’est protéger notre entreprise et son avenir à moyen et long 
terme. 
Pour les semaines à venir, nous demandons la mise en place de limites de capacités maximales 
dans les bureaux, les lieux de restauration, les postes de travail,…, en appliquant les nouvelles 
règles du protocole de déconfinement, en continuant d’adapter les postes de travail, …  
Pour FO, la prévision de 100 personnes en même temps sur le site de Gimont est imprudente dans 
les conditions qui ont été évoquées lors du dernier CSE.  
 
 
 

Le budget ou la santé ? 
FO a choisi !!!! 

http://folatecoere.fr/


 

 

Pour FO, si en autre la solution est le passage en équipe, il faudra le faire, il n’y a pas de débat, la 
vie d’un salarié vaut bien plus qu’une prime d’équipe à 25% !!! 
 
Ce dont nous avons besoin en ce moment au sein de Latécoère, c’est d’être piloté par des 
champions de la sécurité et de la communication, en priorisant la santé physique et morale de tous. 
 
Pour information, dans une entreprise de notre secteur, le risque d’une reprise massive a été pris. 
Le résultat est deux cas de Covid sur une chaine et plusieurs semaines d’arrêt de production avec 
toutes les conséquences qui en découlent, tant pour la santé des salariés que celle de l’entreprise. 
 
Col bleu, col blanc, chacun a le droit d’être protégé, le Covid-19 n’a que faire du statut des salariés 
et peut frapper à tout moment. 
 

Pour FO, le respect des mesures barrières et de distanciation physique, le télétravail, le 
volontariat, le bon sens, la sagesse et la prudence sont les voies de la réussite. 

 
La mission de vos élus FO n’est certainement pas de valider le processus industriel de reprise de 
l’activité, mais de s’assurer de la mise en place des conditions de sécurité obligatoires. 
 
Vous pouvez compter sur FO pour défendre, sans aucune concession, la sécurité de tous. 
 
FO continue d’assurer une permanence téléphonique, et reste à vos côtés quelle que soit votre 
situation. N’hésitez pas, continuer à nous contacter. 
 

#Protégez-vous, #Protégez-nous, #Protégeons-nous. 


