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Cette crise sans precédent nous plonge vers l'inconnu.

L’inconnu sur notre santé et celle de nos proches.

L’inconnu sur le monde que nous laissera cette pandémie sur le plan économique et industriel.
Nous prenons tous conscience que I'équilibre de notre société est bien fragile.

Pourtant, FO continu d’affirmer sans relache que la santé est au-dessus de tout.

Latécoere a decide la reprise du travail sur nos différents sites depuis quelques semaines.

Le confinement a eté dans I'ensemble plutot bien maitrisé. Un travail en collaboration entre les élus
CSSCT et le service HSE a permis la mise en place de mesures acceptables. Des ajustements ont
ete apportés durant toute cette période suite aux nombreuses interventions de vos élus FO.

Depuis le 11 mai, la période de déconfinement a commence et I'ajout de nouvelles regles en matiére
de sécurite liees au Covid-19 doit €tre appliqgué. Dans les sites Latécoere, les premiéres mesures
mises en place sont la prise de température a I'entrée des sites et le port du masque.

Lors de la présentation des plans de charge en CSE du jeudi 14 mai, nous apprenons que certains
sites de Latécoere envisagent une forte montée en régime pour les semaines a venir, avec pour
exemple, une préevision de plus de 100 personnes sur le site de Gimont semaine 22.

FO Latécoere s’en inquié;te et tient a rappeler a chacun ses responsabilités.
|
Cette crise est d'une extréme gravité, d'abord pour des raisons sanitaires, pour preuve plus de
28000 deces sur le territoire. La pandémie est toujours active, c’est la vie de milliers de nos
concitoyens qui est encore en jeu !

FO a conscience que I’avenir de notre entreprise est fragilisé. Nous considérons qu’en ces
circonstances, savoir prioriser la santé, c’est protéger notre entreprise et son avenir a moyen et long

terme.
Pour les semaines a venir, nous demandons la mise en place de limites de capacités maximales
dans les bureaux, les lieux de restauration, les postes de travail,..., en appliquant les nouvelles

regles du protocole de déconfinement, en continuant d’adapter les postes de travail, ...
Pour FO, la prévision de 100 personnes en méme temps sur le site de Gimont est imprudente dans
les conditions qui ont été évoquées lors du dernier CSE.

15

Les signes


http://folatecoere.fr/

le passage en équipe, il faudra le faire, il n’'y a pas de débat, la
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Z-nous, #Protégeons-nous.
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