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NON au salarié
BLE

conscient de I'enjeu et de la gravité de la situation du
e qu'il est indispensable de négocier et de défendre
avec une priorité absolue: maintenir I'emploi.

icat responsable, que nous sommes encore et toujours
2t internationale extrémement concurrentielle, difficile,
né les crises sanitaires et économiques. Elles ne doivent
J'aubaine.

nte, elle va a contre-courant des annonces ministérielles
ns en France. Quel serait I'impact sur l'indépendance

Latécoére pre"s%%%on empreinte industrielle en France en supprimant 50%
oduction et métiers support, 33% de son Bureau d'études, de sa Préparation
ue, de sa R&T,... ?

ersuadé que l'avenir de Latécoere ne peut se pérenniser sans une innovation
I que d'une production modernisée « made in France ». Latécoere devient-elle
rise tertiaire au service de ses filiales étrangéres?

et les emplois ne doivent pas se définir comme une charge, mais comme un

e plus-value vitale pour la pérennité de l'entreprise. Les salariés et leurs

~ savoir n :“Fa‘a?esse de I'entreprise. C'est pour toutes ces raisons qu'il faut ceuvrer
a les sauvegarder. Si Latécoere veut que la reprise se fasse en un claguement de doigts,
Il va falloir revoir ce plan, trop de compétences vitales disparaissent.
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es mesures prises par les pouvoirs publics pour la
utique vont dans le bon sens. Toutefois, apres examen
> Latécoere n'utilise pas ces mesures de |'Etat en faveur
> sans doute par la pression des actionnaires. Notre
r a des licenciements dans cette période traumatisante
5 ne sont pas des « kleenex » que I'on jette en cas de
st souvent reconnu, que ce sont les salariés qui font le
te période d'incertitude, il faut donc leur donner de
tur.

encer les négociations par :

a Latécoere de passer la vague, et de sauvegarder un
ompétences pour pouvoir repartir.

es non-cadres, doit faire partie des discussions, ces
ul supporter cette crise !

eure est a la solidarité, il est urgent pour tous de
les enjeux, ceux d'aujourd’hui comme ceux de demain.

buver de meilleures perspectives pour Notre Entreprise,

de chacun, des actionnaires, de la Direction, et des
A tomber dans la précarité un grand nombre de salariés
I touche les salariés de Latécoére, est purement
ire gqu'a un véritable massacre économique et social,
mmont localisés dans des bassins d_'emploi déj_a affaiblis et
aux cotés de I'ensemble des salariés pour dire non aux
N . | pp@ll;erjka la mobilisation si la Direction n'a pas de volonté de
A sauve rde de nos emplois, la défense de notre industrie en France et nos
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* Compétent
mais
viré.

- #Protégez-vous, #Protégez-nous, #Protégeons-nous.
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