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Le Syndicat FO Latécoère est conscient de l'enjeu et de la gravité de la situation du 
Groupe Latécoère, mais pense qu'il est indispensable de négocier et de défendre 
pleinement l'intérêt des salariés avec une priorité absolue: maintenir l'emploi. 

Nous savons, en tant que syndicat responsable, que nous sommes encore et toujours 
dans une situation nationale et internationale extrêmement concurrentielle, difficile, 
incertaine et chaotique étant donné les crises sanitaires et économiques. Elles ne doivent 
pas servir de prétexte et d'effet d'aubaine. 

Cette réorganisation est inquiétante, elle va à contre-courant des annonces ministérielles 
de relocalisation des productions en France. Quel serait l'impact sur l'indépendance 
intellectuelle de notre entreprise si tous nos produits étaient fabriqués demain en zones 
low cost ? 

Suite aux annonces du Groupe Latécoère, FO va de nouveau intervenir auprès des 
pouvoirs publics pour obtenir des garanties sur tous ces sujets en revendiquant des 
engagements en termes de localisation sur notre territoire. Elle apporterait certaines 
garanties aux salariés impactés. 

Comment Latécoère préserve son empreinte industrielle en France en supprimant 50% 
de sa production et métiers support, 33% de son Bureau d'études, de sa Préparation 
technique, de sa R&T,… ? 
FO est persuadé que l'avenir de Latécoère ne peut se pérenniser sans une innovation 
forte ainsi que d'une production modernisée « made in France ». Latécoère devient-elle 
une entreprise tertiaire au service de ses filiales étrangères? 

Les salariés et les emplois ne doivent pas se définir comme une charge, mais comme un 
capital et une plus-value vitale pour la pérennité de l'entreprise. Les salariés et leurs 
savoir-faire font la richesse de l'entreprise. C'est pour toutes ces raisons qu'il faut œuvrer 
à les sauvegarder. Si Latécoère veut que la reprise se fasse en un claquement de doigts, 
il va falloir revoir ce plan, trop de compétences vitales disparaissent. 

 

Intervention FO à la R1 
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Pour FO, une grande partie des mesures prises par les pouvoirs publics pour la 
sauvegarde de l'industrie aéronautique vont dans le bon sens. Toutefois, après examen 
du plan annoncé, FO déplore que Latécoère n'utilise pas ces mesures de l'Etat en faveur 
du maintien de l'emploi, poussé sans doute par la pression des actionnaires. Notre 
Direction veut à tout prix procéder à des licenciements dans cette période traumatisante 
pour toutes et tous. Les salariés ne sont pas des « kleenex » que l'on jette en cas de 
difficulté ! Nous rappelons, et c'est souvent reconnu, que ce sont les salariés qui font le 
succès des entreprises. En cette période d'incertitude, il faut donc leur donner de 
meilleures perspectives pour le futur. 

Pour FO, il est impératif de commencer les négociations par : 

 l'APLD, qui peut permettre à Latécoère de passer la vague, et de sauvegarder un 
maximum d'emplois et de compétences pour pouvoir repartir. 

 le chômage partiel pour les non-cadres, doit faire partie des discussions, ces 
salariés ne peuvent pas seul supporter cette crise ! 

Aujourd'hui plus que jamais l'heure est à la solidarité, il est urgent pour tous de 
comprendre quel sont les véritables enjeux, ceux d'aujourd'hui comme ceux de demain. 

FO demande à la Direction de trouver de meilleures perspectives pour Notre Entreprise, 
Nos Emplois. 

FO appelle à la responsabilité de chacun, des actionnaires, de la Direction, et des 
directeurs, car cette situation fera tomber dans la précarité un grand nombre de salariés 
et leurs familles. Ce plan, qui touche les salariés de Latécoère, est purement 
disproportionné. Il ne peut conduire qu'à un véritable massacre économique et social, 
d'autant plus que certains sites sont localisés dans des bassins d'emploi déjà affaiblis et 
en grande difficulté. FO est aux côtés de l'ensemble des salariés pour dire non aux 
licenciements. FO appellera à la mobilisation si la Direction n'a pas de volonté de 
négocier la sauvegarde de nos emplois, la défense de notre industrie en France et nos 
intérêts communs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FO, Notre santé, Nos emplois, Notre entreprise. 

#Protégez-vous, #Protégez-nous, #Protégeons-nous. 


