16 novembre 2020

PSE : Activité Partielle/APLD

ipal levier utilisé pour préserver I'emploi et les compétences des
nt la période de confinement. Pour accompagner les entreprises
your celles qui continueront a étre affectées par une baisse durable
au dispositif, I'’Activité Partielle Longue Durée (APLD).

/01/2021 : (sans accord d’un accord entreprise « APLD »)
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Aides de I'état a partir du 01/01/2021

Employeur Aides de I'Etat 3 mois

Il n'y aucun plafond d'heure chomée et pas d'engagement sur I'emploi.

ce que ’APLD :

té Partielle Longue Durée est un dispositif cofinancé par I'Etat et 'Unédic, destiné a sécuriser

arie i des entreprises. Il permet aux entreprises confrontées a une réduction d’activité
ole de dimir "horaire de travail dans la limite de 40 % de I'horaire légal, en contrepartie

‘ \\X\\T\\\ (s \\H‘Uw en matieére de maintien de 'emploi par salarié.

~ Cela nécessite ccord collectif, signé au sein de I'entreprise.

~ Durée : dans la limite de 24 mois, consécutifs ou non, sur une période de 36 mois consécutifs.

Pourquoi I’absence d’accord APLD serait un coup dur pour les salariés Latécoére ?
En I'absence d’accord, c’est le droit commun, moins protecteur, qui s’appliquerait !

http://folatecoere.fr/ syndicat.fo.latecoere@latecoere.aero

Contacts :

Stéphane Faget David Castaing Jean-Michel Couget

0621.0517 64 063514 37.72 0567734373



http://folatecoere.fr/

D’AGIR POUR PROTEGER LES EMPLOIS ET LES

01/2021 : (si signature d’un accord entreprise « APLD »)

70% rémunération
P Co ns
antérieure
9 > brute(84% du net} @ x

Salarié Hormis CSG+CRDS

0->2 K

consécutifs ou non

Employeur Aides de I'état 6 mois Pendant 36 mois
a hauteur de 85%
w =60% remunération brute
Aides de I'état a partir du 01/01/2021

La réduction d'horaire de travail ne peut étre supérieur a 40% de la durée légale.
Cette réduction s'apprécie par salarié sur la durée de I'accord dans la limite de 24 mois.ll s'agit
d'une moyenne.

es possibles :

Conditions du 0110312020 au 30/06/2020 5i APLD non-signé: Conditions 3 partir du 0110112021
SALAIRE BRUT SALAIRE BRUT
00 30 2000 300 d0ed SO0 B0 YO0 SO0 S0 900 D 105 200 30 40w S50% B0 70X 80 90 100
SALAIRE BRUT DO MOM CAORE TO3 SALAIRE BRUT DO MOMN CADRE [P
SUBVENTIONETAT SUBVENTIONETAT
RESTE A CHARGE NON CADRE RESTE A CHARGE NON CADRE
SALAIRE BRUT D0 CADRE SALAIRE BRUT DO CADRE
SUBVENTIONETAT SUBVENTIOMETAT
RESTE & CHARGE MO CADRE RESTE A CHARGE NOM CADRE
Conditions du 30612020 au 3W1212020 Si APLD signé:Conditions a partir du 0012021
SALAIRE ERUT SALAIRE BRUT
O 10 20% 300 4 S0 60 V0% 80x 90 100% 0w 0w 2002 304 40 503 B0 70 S0 90 100
SALAIRE BRUT DO MOM CAORE 70 SALAIRE BRUT DO MOM CADRE 70
SUBVENTION ETAT SUBVENTIOMETAT
RESTE A CHARGE NON CADRE RESTE A CHARGE NON CADRE
SALAIRE BRIUT DO CADRE SALAIRE ERUT OO CADRE
SUBVENTIONETAT SUBVENTIOMETAT
RESTE A4 CHARGE NON CADRE RESTE A CHARGE NON CADRE

L
RTE FO Latécoeére ? ‘@', Maintient de I'emploi et des compétences

gner un accord avant le 31/12/2020.
es compeétences.

AP : Activité Partielle

APLD : Activité Partielle Longue Durée
APC : Accord de Performance Collective
PDV : Plan de Départ Volontaire

PSE : Plan de Sauvegarde de I'Emploi
CSE : Comité Social et Economique

FO : Force Quvriére

http://folatecoere.fr/ syndicat.fo.latecoere@Jatecoere

Contacts :

, Notre entreprise.
IS, #Protégeons-nous.

phane Faget David Castaing
06.2105.1764 06351437 72 0567734373




