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Calendrier 2021: 
Deux calendriers ont été proposés aux élus CSE. Ci-dessous la proposition que FO souhaite faire mettre 
en place. 
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Horaire variable :  
Un engagement de la Direction lors des NAO 2020 a été fait pour une application de 6 mois à l’essai. 
Rappel des avancées obtenues par FO : 

 Du lundi au jeudi, les plages variables et fixes seront les suivantes :  
o de 7 heures à 8 heures 30 minutes : Plage variable  
o de 8 heures 30 minutes à 11 heures 30 minutes : Plage fixe  
o de 11 heures 30 minutes à 14 heures : Plage variable  
o de 14 heures à 15 heures 50 minutes : Plage fixe  
o de 15 heures 50 minutes à 19 heures 20 minutes : Plage variable  

 Par exception, le vendredi, les plages fixes et variables sont les suivantes :  
o de 7 heures à 8 heures 30 minutes : Plage variable  
o de 8 heures 30 minutes à 11 heures 36 minutes : Plage fixe  
o de 11 heures 36 minutes à 19 heures 20 minutes : Plage variable  

Chaque salarié devra obligatoirement respecter une interruption minimale de 50 minutes lors de la mi-
journée. Le crédit ou le débit peut être reporté sous réserve du respect des durées journalières et 
hebdomadaires maximales de travail et des limites suivantes : 

 le report d’heures d’une semaine sur l’autre est fixé à 3 heures (en crédit et en débit),  

 le report d’heures de manière cumulé ne peut en aucun cas dépasser : 
o en crédit : 10 heures,  
o en débit : 3 heures.  

Les salariés pourront utiliser leur crédit d’heures en s’absentant, soit par demi-journée, soit par journée, 
et ce en tout état de cause dans la limite de deux demi-journées par mois. 

 

FO redemande que cette expérimentation démarre au 1er Janvier 2021. 
 

Prime du 13ème mois :  
De nombreux salariés ont sollicité les élus FO et ont fait remonter leurs incompréhensions lors du dernier 
versement de la prime du 13ème 2020 début décembre. 
Les étapes du versement de la prime sont : 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Pour les salariés en chômage partiel, l’assiette prise en compte est: 
 

100% du temps de travail Latécoère + 100% des indemnités du chômage 
partiel – les périodes d’absence 

 

Les raisons de la baisse de la prime de décembre sont dues : 

 au chômage partiel 

 aux absences (Covid, maladie, …) 

 au versement de la prime de juillet calculée sur l’année antérieure (sans chômage, sans 
maladie, avec primes, …). 

 
 

FO, Notre santé, Nos emplois, Notre entreprise. 
#Protégez-vous, #Protégez-nous, #Protégeons-nous. 


